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Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) i sArE

setz zur Starkung der Teilhabe und
estimmung von Menschen mit
Behinderungen

hindertenarbeit Landkreis Aichach-




Warum gibt es das BTHG?  tae BAVER!

1973 Antrag der CDU/CSU Fraktion im Bundestag: ,,... Das

istungsrecht fiir Behinderte aus dem Bundessozialhilfegesetz
zunehmen und die vorgesehenen Leistungen unabhangig von
s- und Vermogensverhaltnissen der Betroffenen und ihrer

ikels 3 Abs. 3 Grundgesetz:, Niemand darf
enachteiligt werden”

engleichstellungsgesetzes
enrechtskonvention




Warum gibt es das BTHG? s m;ﬁrf

* Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

» Herausfiihrung aus dem Firsorgesystem
» Wunsch- und Wahlrecht im Sinne der UN-BRK
Neufassung des Behinderungsbegriffs

orderung der Arbeits- und Sozialministerkonferenz
er Kommunen bei der Eingliederungshilfe (Verringerung der

es an den Kosten

/CSU und SPD von 2013

odernes Teilhaberecht entwickeln”




Systemumstellung im BTHG s BAYF_H.I?

* Regelt die Eingliederungshilfe neu und verschiebt sie aus
der Sozialhilfe in das Recht der Rehabilitation und Teilhabe

Trennung von Eingliederungshilfe und Existenzsicherung

andert die Schnittstelle zur Pflege

iert das Verfahren zur Bedarfsfeststellung und zur
itsklarung

ung der Leistung — Unterscheidung
teilstationarer und stationarer fallt ab
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Schwerpunkt im BTHG - Neufassung  sessTilit
LAG BAY

des SGB IX

Teil 1: Rehabilitations- und Teilhaberecht. Allgemeine
Regelung die fiir alle Rehabilitationstrager gelten. (§§ 1-89)

: reformierte Eingliederungshilfe herausgel6st aus dem
y,besondere Leistungen zur selbstbestimmten
fir Menschen mit Behinderungen.” (§§ 90-150)

h zum Leistungsgesetz. Trager der Eingliederungshilfe sind
immen § 94

chwerbehindertenrecht
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Schwerpunkt im BTHG - Neufassung  sessTillic
LAG BAYE

des SGB IX

Behinderungsbegriff § 2 Abs. 1 SGB IX (neu)

Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher
ahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern konnen.

nung an die UN-BRK (vollen, wirksamen und
Teilhabe)

it schlielst Teilhabeleistungen nicht aus

ist nicht unbedingt leistungsauslosend
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$ Rehabilitationstrager § 6 SGB IX (neu) e B“‘Ff’f

e Gesetzliche Krankenkassen

e Bundesagentur fur Arbeit
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
iger der gesetzlichen Rentenversicherung

r Kriegsopferversorgung und Trager der
ursorge

ichen Jugendhilfe

shilfe (betrifft den gesamten Teil 2
desrecht bestimmt)

gshilfe!
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Bedarfsermittlung nach einem  sssilit
. °on g LAG BAYE

einheitlichen Verfahren

e ...,Die Ermittlung des individuellen Bedarfs erfolgt
durch ein Instrument, das sich an der ICF orientiert.”

e« ,Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung das Nahere uber das
arfsermittlungsinstrument zu bestimmen® ( § 118)

trager in SGB IX, Teil 1, verwenden zur
ittlung ... ,systematische Arbeitsprozesse
isierte Arbeitsmittel (Instrumente) nach
en Leistungsgesetzen® ( § 13)

er der Eingliederungshilfe, ICF-orientiert
ager ohne Vorgabe zum ,wie”
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$ Wunsch- und Wahlrecht § 8 SGB IX (neu) s

* berechtigen Wiinschen der Leistungsberechtigten wird entsprochen

* Berucksichtigt werden das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie
die religiosen und weltanschaulichen Bedlirfnisse

 Besonderen Bedurfnissen von Muttern und Vatern mit Behinderung
der Erfullung ihres Erziehungsauftrags wird Rechnung getragen

usnahmen § 104 SGB IX (neu)

Alternative Leistung ist bedarfsdeckend
rnative Leistung ist zumutbar und
inschte Leistung ist unverhaltnismallig teuer

utbarkeitsprifung
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Erganzende unabhangige Teilhabeberatung fglﬁsg;ﬂ}{ﬁ
§ 32 SGB IX (neu)

* Niedrigschwelliges Angebot

 Unabhangig von Leistungstragern und
eistungserbringern

dere Beriicksichtigung von Peer Councelling
befristet bis 31.12.2022
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Leistungen gem. SGB IX (neu) s BAvER!

istungen zur medizinischen Rehabilitation
en zur Teilhabe am Arbeitsleben

ur Teilhabe an Bildung

ozialen Teilhabe




Teilhabe am Arbeitsleben s B9

* Andere Leistungsanbieter als Alternative zu WfBM
§ 60 SGB IX (neu)

» Keine Mindestplatzzahl bzw. keine raumliche und sachliche
Ausstattung

» Keine Aufnahmeverpflichtung

et fur Arbeit als Alternative zur WfBM § 61
neu)
versicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse mit tbliche

schuss an Arbeitgeber auf dem 1. Arbeitsmarkt
tlohnung und max. 40 % der BezugsgroRe

rt. 22 BTHG

rkstattrate




$ Teilhabe an Bildung § 75 SGB IX (neu) s 8A7E

e Hilfen zur Schulbildung einschlieldlich der Vorbereitung
e Schulische Berufsausbildung

* Hochschulbildung

Schulische und hochschulische berufliche Weiterbildung

universitat und Praktika, die fur die Ausbildung notwendig

n des Lernortes und die Teilnahme werden
rch kommunikative, technische und andere
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$ Soziale Teilhabe § 76 - § 84 SGB IX (neu) s B‘“F_“,’f

* Nachrang gegentiber den anderen Leistungen

* Ziel: selbstbestimmte und eigenverantwortliche

Lebensfihrung im eigenen Wohnraum und im Sozialraum
durch:

» Leistungen fiir Wohnraum

» Assistenzleistungen

eilpadagogische Leistungen

ungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

en zum Erwerb und Erhalt praktischer
und Fahigkeiten

orderung der Verstandigung
ilitat
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$ Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX (neu) 146 B“'Ff‘,’f

Wer bekommt Eingliederungshilfe?

Menschen mit Behinderungen, die wesentlichen ihrer Fahigkeit an
der Gesellschaft teilzuhaben eingeschrankt sind.

e Regelung nach § 53 SGB XII bleibt bis Ende 2022 erhalten)

liederungshilfe?

tutzung von Menschen mit Behinderungen bei
nsbereichen z.B. in der Schule, beim
in der Freizeit
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Definierte Lebensbereiche § 99 SGB IX (neu) ff'ﬁag‘{'?ﬁ’f

* Lernen und Wissensanwendung

 Allgemeine Aufgaben und Anforderungen

e Kommunikation

Mobilitat

lle Interaktionen und




Anrechnung von Einkommen und Vermégen  sassiiy
§ 135 - § 142 SGB IX (neu)

(Eigen)beitrag statt Einkommens- und Vermogenseinsatz

ermogensfreigrenzen deutlich erhoht auf 25.000 €. Ab 2020 50.000 €. Keine
chnung des Einkommens und Vermogens der Lebenspartner

asis des Bruttoarbeitslohnes wird Eigenbeitrag ermittelt. Von allen

ie uber 30.000 € Bruttoeinkommen im Jahr liegen, wird monatlich
uttoeinkommens angerechnet. Hohe des Eigenbeitrages wirkt
ensanrechnung (Bremse bei ca. 1500.- € netto)

rden nicht mehr beriicksichtigt. Fir
n drohen Leistungskiirzungen.




Wie geht es weiter?

Weiteres Vorgehen - Inkrafttreten

Nach Verkiindung
01.01.2017 bzw. 01.04.2017

Reformstufe 1

01.01.2018

Reformstufe 2

01.01.2020

Reformstufe 3

01.01.2023

Reformstufe 4

A_

= Ab1.1.2017:
- Vorgezogene

Anderungen im Schwer-
behindertenrecht

. « Erster Schritt bei
Verbesserungen
in der Einkommens- und
Vermogensberiicksichti-
gung im SGB XII

- = Ab1.4.2017:

SGB-XII-Leistungen von
derzeit 2.600 Euro auf
5.000 Euro

Erhéhung des Schonver-

A

.« Einfuhrung SGB IX

i Teillund Teil 3

. = Reform des Vertrags-

. rechts der EGHneu im
SGB IX

: = Vorgezogene Verbes-

¢ serungen im Bereich
Teilhabe am Arbeits-
leben und im Gesamt-
planverfahren in der
EGH im SGB XII

: = Einfilhrung SGB IX
Teil 2 (EGHneu)

« Zweiter Schritt bei
Verbesserungen in der
Einkommens- und
Vermégensberiicksichti- -
gung :

: « Leistungsberech-

i tigter Personenkreis
in der Eingliederungs-
hilfe (Artikel 25a BTHG,
§99 SGB IX)

mogens fir Beziehervon

© Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2016
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Umsetzung auf Landesebene i 84"

Zum 01.01.2018 soll das BayTHG | in Kraft treten. Im Gesetzesentwurf ist
u.a. geregelt:

Gesamtzustandigkeit (auch Hilfe zur Pflege) bei den bayerischen
irken

tion zwischen ortlicher und Uberortlicher Ebene
andards im Bereich der Friihférderung bleiben erhalten

s Budgets fur Arbeit wird auf 48 % der Bezugsgrolie

maldgebliche Interessenvertretung der
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Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Ibsthilfe-bayern.de




