Ihre Ansprechpartner  gjse Termi®

1
" en:
Martina Wirth Tel. 0821 3259-1263 ver

Fax 0821 3259-21263 - E-Mail: martina.wirth@hwk-schwaben.de
Ansprechpartnerin fiir Betriebe
e Beratung bei der betrieblichen Integration von Fliichtlingen
und Asylbewerbern
e Passgenaue Aushildungs- und Arbeitsmodelle
e Forderprogramme

Sait Demir Tel. 0821 3259-1369
Fax 0821 3259-21369 - E-Mail: sait.demir@hwk-schwaben.de
Ansprechpartner fir Asylbewerber, Geduldete und Fliichtlinge

o Arbeits- und Aufenthaltsrecht

e Kompetenzfeststellung

e Berufsorientierung

e Qualifizierungsberatung

Benjamin WeiBenhorn Tel. 0821 3259-1262
Fax 0821 3259-21262 - E-Mail: benjamin.weissenhorn@hwk-schwaben.de
Ansprechpartner fiir Asylbewerber, Geduldete und Fliichtlinge
e Beratung und Unterstitzung bei der Suche nach einem
Praktikums- oder Aushildungsplatz
e Informationen (iber das duale Ausbildungssystem

Dr. Brigitte Eisele Tel. 0821 3259-1362
Fax 0821 3259-21362 - E-Mail: brigitte.eisele@hwk-schwaben.de
Ansprechpartnerin fiir Betriebe und Menschen mit Migrationshintergrund
aus EU- und Drittstaaten sowie Spataussiedler

¢ Kompetenzfeststellung

e Qualifizierungsberatung

 Anpassungs- und Nachqualifizierung

o Interkulturelle Offnung

Patrick Robertson, Ass. jur. Tel. 0821 3259-1402
Fax 0821 3259-21402 - E-Mail: patrick.robertson@hwk-schwaben.de
Ansprechpartner fiir Unternehmen und Antragssteller

e Beratung zur Berufsanerkennung

o Gleichwertigkeitspriifung von Berufsqualifikationen

o Verfahren fiir Spétaussiedler

Andrea Thurner Tel. 0821 3259-1391

Fax: 0821 3259-21391 - E-Mail: andrea.thurner@hwk-schwaben.de
Projektkoordinatorin der Qualifizierungsinitiative fir Flichtlinge

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung (BMZ)

So finden Sie uns
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[3 Parkméglichkeiten:
Bitte benutzen Sie ausschlieBlich die Parkpldtze am Zoo

Sie erreichen uns mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Linie 32 Mo. - Fr. 5.30 - 24.00, Sa. 9.30 - 23.30 Uhr
ab Kdnigsplatz im 15-Minuten-Takt
@ Zoo/Botanischer Garten

Handwerkskammer fiir Schwaben
Geschéftsbereich Bildung und Personal
Handwerkskammer < SiebentischstraBe 52 - 58
fiir Schwaben o tar! {1
“\{a;\:lsur.\\ 86161 Augsburg

ohwk

Tel. 0821 3259-0
Fax 0821 3259 -1271
E-Mail: info@hwk-schwaben.de

www.hwk-schwaben.de

Stand 5/2016 - Bilder: HWK Schwaben, fotolia.de - Gedruckt auf 100 % Recyclingpapier

o hwk

HANDWERKSKAMMER __FUR SCHWABEN
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Migration, Flucht
und Asyl

Integration in den Arbeitsmarkt

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Handwerkskammer
fiir Schwaben

Unsere Bildungszentren sind zertifiziert nach DIN EN SO 9001



Unsere Beratung

Wir beraten Menschen,

o die aus ihren Herkunftslandern fliehen mussten.

o die als Spataussiedler hier in Deutschland eine neue Existenz
aufbauen wollen.

o die als Zuwanderer oder Zugewanderte in Deutschland eine
neue Perspektive suchen.

Sie alle kdnnen im schwabischen Handwerk eine neue Heimat und
Arbeit finden, wenn die Weichen richtig gestellt werden.

Wir beraten unsere Handwerksbetriebe,

o die Fachkrafte und Auszubildende suchen.

* die diesen Menschen eine Chance geben wollen.
* zur migrationsspezifischen Personalentwicklung.

Wir bieten schwabenweit Projekte

o fiir Betriebe und Zugewanderte.

e zur Sprachférderung und beruflichen Qualifikation.
* zur Integration ins Handwerk.

Unser Team hat langjahrige Erfahrung und ist Ansprechpartner fiir

Fiir Handwerksbetriebe

Die Integration von Menschen aus anderen Landern in den Ausbildungs-

und Arbeitsmarkt kann einen wertvollen Beitrag zur Fachkréftesicherung in
unseren Betrieben leisten. Wir unterstiitzen Sie, das Potential dieser Personen
zu erkennen und zu nutzen. Wir helfen lhnen, eine Willkommenskultur auf-
zubauen, damit die Integration in den Betrieb gelingt.

Chance Migration im Handwerk - Fachkraftesicherung
Wir beraten Sie als Handwerksbetrieb zu allen migrationsspezifischen
Themen, insbesondere der Beschaftigung von Zugewanderten.

Unsere Beratung von A - Z
* Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse

Fiir Zuwanderer, Zugewanderte,
Asylbewerber und Fliichtlinge

Beratung und Arbeitsmarktintegration
Wir erkennen Ihre Kompetenzen und Fahigkeiten, fordern Ihr Potential
sowie lhre Qualifikation und helfen bei der Arbeitssuche.

Laufbahnberatung im Handwerk
Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Weiterentwicklung und
Gestaltung Ihrer beruflichen Laufbahn.

Berufsanerkennung
Wir bewerten, in welchem Umfang Ihre auslandische Ausbildung oder
Qualifikation mit einem deutschen Handwerksberuf vergleichbar ist.

Unsere Beratung von A - Z

* Ausbildungs-/Praktikumsplatz

 Anpassungsqualifizierung

* Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis

© Beratung bei der Aufnahme einer Ausbildung

* Berufsanerkennung

* Berufsorientierung

* Bewerbungstraining

 Bewertung und Durchfiihrung von Gleichwertigkeitspriifungen

* Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis

* Beratung zur Willkommenskultur

* Betriebliche Anpassungsqualifizierung

© Bewerbermanagement

* Eignungsfeststellung der Bewerber

e Informationen (ber Forderprogramme

* Informationsveranstaltungen fir Gewerbevereinigungen
e Interkulturelle Sensibilisierung

ol * Interkulturelles Training

S e Personal-Recruiting

* Sprachférderung

- fur berufliche Abschlisse (Ausbildung)

- fur Fortbildungsabschliisse (Fachwirt, Meister)
e Informationen dber die duale Aushildung im Handwerk
e Informationen (ber Forderprogramme
» Kompetenzfeststellung
© Kontakte zu freien Arbeitsstellen im Handwerk
e Laufbahnberatung
e Qualifizierungsberatung
* Spracherwerb und -forderung
o Stellenangebote fiir Praktikum,

Ausbildung und Beschaftigung

e Vermittlung ins Handwerk

Praktikanten, Auszubildende, Handwerker und Betriebe gleichermaBen.
Wir kennen alle beteiligten Akteure wie Arbeitsagenturen, Auslander-
behdrden, soziale Einrichtungen sowie relevanten Vereine und nutzen
das Netzwerk fiir eine erfolgreiche Arbeit.

Unsere Fordergeber und Netzwerkpartner sind:

$ Bundesministerium *
fiir Arbait und Soziales

@ Bundesministerium fir $ Bundesministerium
I wirtschaftliche Zusammenarbait filr Wirtschaft

und Entwicklung und Energie BAVF
Bayerisches Staatsministerium fiir Bundesagentur
Arbeit und Soziales, ESF
Familie und Integration filir Arbeit In@#.kuarﬂrmeé A
uni

@seiio -~ [Q
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Eurapaisches Sozialtonds

Bayern X EUROPAISCHE UNION Hir Deutschland Gestalten.




