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Liebe Frauen,
kennen Sie die beiden Frauen auf dem Cover  
dieser Ausgabe der frau und beruf? 

Es handelt sich zum einen um Barbara Emrich, 
langjährige Leiterin der Gleichstellungsstelle 
der Stadt Augsburg und fast ebenso langjährige 
Mitherausgeberin der frau und beruf. Sie wird im 
September diesen Jahres in Ruhestand gehen. 
Auf Seite 47 zieht sie ein Fazit, was sich verän-
dert hat … und welche Probleme immer noch un-
gelöst sind. Die andere Frau auf dem Cover heißt 
Heike Krebs und wird ihre Nachfolge antreten. 

Passend dazu geht es in dieser Ausgabe im  
redaktionellen Teil um Altersvorsorge für Frauen. 
Das Thema liegt Beate Oswald-Huber besonders 
am Herzen. Sie ist Gleichstellungsbeauftragte 
des Landkreises Aichach-Friedberg und be-
schreibt ihre Eindrücke von einem Vortrag, der 
sie sehr nachdenklich gestimmt hat. Auch sie 
wird im nächsten Jahr in Rente gehen. 

Die Altersvorsorge ist Teil des Arbeitslebens.  
Außerdem sind viele arbeitsuchende Frauen 
ebenfalls schon älter. Sie haben es nicht immer 
leicht in einer Arbeitswelt, die im Streben nach 
E�zienz und Gewinnoptimierung alles ablehnt, 
was die Arbeitskraft einschränken könnte.  
Allzu schnell werden Frauen aussortiert. Junge 
Frauen? Können Mütter werden und dadurch für 
längere Zeiträume ausfallen. Mütter? Tragen in 
den meisten Fällen die Hauptverantwortung für 
die Kinder. Und wenn die Kinder dann aus dem 
Haus sind? Gelten Frauen schnell als zu alt. 

Doch es sind nicht die Frauen, sondern der  
Arbeitsmarkt und die Gesellschaft, die hier  
falsche Prioritäten setzen und sich verändern 
müssen. Überall werden Arbeitskräfte gesucht.
Von einer Gleichstellung von Frauen und Männern 
sind wir trotzdem immer noch weit weg. Beim Ge-
halt, bei der Aufgabenverteilung in der Betreuung 
von Kindern und pflegebedürftigen Angehörigen 
und bei der Vergabe von Führungspositionen! 

Und so gibt es immer noch viel zu tun, um die 
beruflichen Interessen von Frauen durchzu- 
setzen … in jeder Altersgruppe! Zugleich gibt es 
in Augsburg und Umgebung viele Wechsel bei den 
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Verantwortlichen für Gleichstellung. So stellt sich in dieser Ausga-
be der frau und beruf auch Irmgard Heim vor, die neue Beauftragte 
für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt vom Jobcenter Augsburg 
Stadt (Seite 46). Sie tritt in große Fußstapfen: Angela Zeh war eine 
gut vernetzte treibende Kraft, die sich mit viel Engagement für alle 
Benachteiligten am Arbeitsmarkt einsetzte.

Mit dem Abschied so vieler wichtiger Persönlichkeiten im Bereich 
der Gleichstellung kommen Fragen auf. Was wurde erreicht? Was 
sind die Aufgaben für die Zukunft? Braucht es überhaupt noch 
Gleichstellungsbeauftragte?

Beim gesellschaftlichen Bewußtsein hat sich viel getan: Männer 
übernehmen Hausarbeit und Kinderbetreuung selbstverständ-
licher als früher, Arbeitgeber werben gezielt mit ihrer Familien-
freundlichkeit. Doch im beruflichen Alltag bleibt der Fortschritt oft 
genug auf der Strecke! Denkmuster, Strukturen in Unternehmen, 
gesellschaftliche Prioritäten und Gesetze verändern sich lang-
sam. Und manche Menschen wollen das Rad lieber zurückdrehen. 

Deshalb braucht es weiterhin engagierte Gleichstellungsbeauf-
tragte, die Frauen und anderen Benachteiligten zur Seite stehen. 
Gleichstellungsbeauftragte, die als Ansprechpartner dienen,  
Meinungen und Stimmungen sammeln und weiterleiten, aufklären, 
informieren und sich dafür einsetzen, dass alle Menschen in unse-
rer Gesellschaft fair behandelt werden und ihre Chance erhalten. 

Auch die frau & beruf leistet dazu ihren Beitrag. Nutzen Sie die hier 
zusammengetragenen Angebote, um sich auf dem Arbeitsmarkt 
unverzichtbar zu machen. Und vergessen Sie nie: Sie sind wertvoll! 

Wir wünschen Ihnen viel Freude, Kraft und Erfolg, 
sowohl beruflich als auch privat!

IHRE FRAUEN FÜR FRAUEN:

Barbara Emrich, 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Augsburg
E-Mail: gleichstellung@augsburg.de

Beate Oswald-Huber , 
Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Aichach-Friedberg 
E-Mail: gleichstellung@lra-aic-fdb.de

Nicole Matthes, 
Bildungsberaterin des Landkreises Aichach-Friedberg
E-Mail: bildungsberatung@lra-aic-fdb.de

Sylvia Schaab, Koordination FRAU & BERUF
E-Mail: schaab@frau-und-beruf.info
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Kaufmännisches Orientierungscenter

Sie haben eine Ausbildung und/oder Berufserfahrung im wirtschaft- 
lichen Bereich und möchten Ihren Beruf in Deutschland ausüben. 
Sie wollen:
• Ihre Deutschkenntnisse verbessern und berufsrelevanten Wort- 
 schatz erlernen 
• erfahren, in welchem Unternehmensbereich Sie Ihre Kenntnisse  
 am besten einbringen können und 
• entscheiden, welche weitere Qualifizierung Sie zu Ihrem Ziel  
 führen würde. 
Dafür bieten wir Ihnen gerne einen Orientierungskurs an.

Programm:  
Wirtschaftsdeutsch: Sie lernen kaufmännische Begri�e und  
Kommunikation im Unternehmen. 
Geschäftskorrespondenz: Sie lernen Briefe richtig und erfolgreich 
zu formulieren.
Kaufmännische Berufe: Sie lernen Grundlagen von kaufmänni-
schen Berufen in Bereichen Personal, Steuern, Buchhaltung, Büro-
management, Marketing, Spedition und Logistik.
MS-O�ce-Programme: Sie arbeiten in Word, Excel, Power Point und 
Outlook. Sie erfrischen und systematisieren Ihre EDV-Kenntnisse 
und wenden sie in deutscher Sprache an.
Bewerbungstraining: Sie erstellen qualifizierte Bewerbungsunter-
lagen und üben sich im Vorstellungsgespräch zu präsentieren.
Persönlichkeitstraining: Sie verstehen Ihre Stärken und bestim-
men Ihren weiteren beruflichen Weg.
Logistische Prozesse (Grundlagen)

Gerne informieren wir Sie ausführlich und beantworten Ihre  
Fragen!

Start:  09-09-2024
Schulungszeiten: Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   3 Monate 
Voraussetzung: Deutschkenntnisse auf Niveau B2 oder B1+
   Ausbildung und/oder erste Berufserfahrun- 
   gen im wirtschaftlichen Bereich
Finanzierung: durch die Agentur für Arbeit oder das Job- 
 center möglich (AVGS-Gutschein) 
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Georgeta Schild
Telefon:   0821 / 3162-432
E-Mail:    georgeta.schild@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Vorbereitung auf die Externenprüfung

Unter bestimmten Voraussetzungen können auch Personen zur 
Berufsabschlussprüfungen zugelassen werden, die keine Berufs- 
ausbildung absolviert haben. Sie nehmen an der „Externen“  
Prüfung teil. So erhalten sie die Möglichkeit, einen formalen Be-
rufsabschluss zu erlangen und dadurch ihre berufliche Perspekti-
ve zu verbessern.

Zielgruppe
Teilnehmer, die kaufmännisch-verwaltende, organisatorische oder 
logistische Tätigkeiten in Betrieben verschiedener Wirtschafts-
zweige und Branchen ausgeübt haben, und die Zulassungs- 
voraussetzungen zur Externen Prüfung Kaufmann/Kau�rau für 
Büromanagement, Kaufmann/Kau�rau für Spedition und Logistik- 
dienstleistungen, Steuerfachangestellten oder Verkäufer/-in  
erfüllen.

Lehrgangsziel
Durch die Aneignung aller fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, 
die für einen modernen Arbeitsplatz erforderlich sind, werden die 
Teilnehmer für eine anspruchsvolle Tätigkeit in ihren angestreb-
ten Beruf qualifiziert und gleichzeitig auf die Anforderungen der  
Externen Prüfung bestens vorbereitet.

Kaufmann/Kau�rau für Spedition und Logistikdienstleistungen 
Start:  16.09.2024

Fachkraft für Lagerlogistik 
Start:  laufender Einstieg

Abschluss:  Berufsabschluss mit IHK-Prüfungszeugnis
   und trägerinterne Zertifikate 
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   7 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Walter Kaiser
Telefon:   0821 / 3162-1458
E-Mail:    walter-kaiser@schwaben.ihk.de 
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Umschulungen

Neuer Beruf – neues Leben!
• Ihr Beruf wird nicht mehr nachgefragt,
• Sie können Ihren Beruf aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr 
 ausüben, 
• Sie wollen ihren Berufsabschluss nachholen,
• Sie wollen beruflich neue Wege gehen 
Dann bieten wir Ihnen gerne eine Umschulung an:

Steuerfachangestellte – Start: 02.12.2024 (24 Monate)
Steuerfachangestellte betreuen Mandanten in steuerrechtlichen 
und betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten. Zudem übernehmen 
sie organisatorische und kaufmännische Aufgaben. Sie arbeiten in 
Steuerkanzleien oder bei Wirtschaftsunternehmen in den Bereichen 
Rechnungswesen, Buchführung oder Personalsachbearbeitung. 

Ansprechpartnerin: Georgeta Schild
Telefon:   0821 / 3162-432
E-Mail:    georgeta.schild@schwaben.ihk.de

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen –
Start: 16.09.2024 (24 Monate)
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung organisieren den 
Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gütern und überwa-
chen das Zusammenwirken der an einer Logistikkette Beteiligten: 
Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- und Umschlagsunternehmen,  
Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen, Endkunden.

Fachlagerist/-in – Start: 19.08.2024 (12 Monate)
Als Fachlagerist nehmen Sie Güter an, kontrollieren sie und lagern 
sie sachgerecht. Sie stellen Lieferungen zusammen und verladen 
sie. Sie arbeiten in Lagerbereichen bei Speditionen, Logistikunter-
nehmen, Produktions- und Handelsbetrieben aller Branchen. 

Fachkraft für Lagerlogistik – Start: 19.08.2024 (24 Monate)
Als Fachkraft Lagerlogistik organisieren Sie Warenannahme,  
Warenkontrolle, Kommissionierung und Warenausgabe. Sie planen 
Touren und optimieren logistische Prozesse, die Bescha�ung von 
Gütern und das Auswerten von Kennzahlen. Sie übernehmen Auf-
gaben von Fachlageristen. Außerdem erstellen Sie Tourenpläne und 
optimieren logistische Prozesse. Sie arbeiten in Lager- und Logistik-
bereichen von nahezu allen Unternehmen der Wirtschaft.

Ansprechpartner: Walter Kaiser
Telefon:   0821 / 3162-1458
E-Mail:   walter.kaiser@schwaben.ihk.de 
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Umschulung Kaufmann/-frau Büromanagement –
Start: 16.09.2024 (24 Monate) einschließlich Praktikum
Kaufleute für Büromanagement erledigen den Schriftverkehr, 
entwerfen Präsentationen, bescha�en Büromaterial, planen und 
überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und organisieren 
Dienstreisen. Auch unterstützen sie die Personaleinsatzplanung 
und kaufen externe Dienstleistungen ein. Zudem betreuen sie 
Kunden, wirken an der Auftragsabwicklung mit, schreiben Rech-
nungen und überwachen Zahlungseingänge. Im ö�entlichen 
Dienst unterstützen sie Bürger/-innen, z.B. bei der Antragstellung, 
klären Anliegen und Zuständigkeiten und wirken an der Aufstellung 
des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

Ansprechpartner: Ines Däubler
Telefon:   0821 / 3162-445
E-Mail:                                ines.daeubler@schwaben.ihk.de

Umschulung Industriekau�rau/-mann – 
Start: 16.09.2024 (24 Monate) einschließlich Praktikum
Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in 
Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen sie Ange-
bote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen Warenannahme 
und -lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern und 
überwachen sie Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und 
erstellen Auftragsbegleitpapiere. Zu ihren Zuständigkeitsberei-
chen im Verkauf gehören die Ausarbeitung von Kalkulationen und 
Preislisten und die Führung von Verkaufsverhandlungen mit den 
Kunden. Außerdem verfassen sie Marketingstrategien. Sind sie 
in den Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, 
bearbeiten, buchen und kontrollieren Industriekaufleute im Ge-
schäftsverkehr anfallende Vorgänge. Im Personalwesen wirken 
sie bei der Personalbescha�ung bzw. -auswahl mit und planen den 
Personaleinsatz. 

Ansprechpartner: Walter Kaiser
Telefon:   0821 / 3162-1458
E-Mail:   walter.kaiser@schwaben.ihk.de

Praktikum
Während der Umschulung absolvieren Sie ein Praktikum, das in  
optimalen Fällen zur Arbeitsanstellung führt.

Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Bürofachkraft mit Buchhaltung 
in Teilzeit oder Vollzeit

Berufsfeld:
Die Bürofachkraft besitzt vertiefte und umfassende Kenntnisse 
für den Einsatz im Büro, aber auch im betrieblichen Aufgabenbe-
reich der Finanzbuchhaltung. 

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte  
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Eignung, die vorhandenes Wissen aktualisieren und 
ergänzen wollen. Außerdem an alle Neu- bzw. Quereinsteiger, die  
sich kaufmännische Abläufe aneignen möchten.

Lehrgangsziele:
Durch Aneignung fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten, die für 
einen modernen Arbeitsplatz erforderlich sind, werden die Teilneh-
mer für eine anspruchsvolle Tätigkeit im Büro qualifiziert.

Programm: 
• Büromanagement: Korrespondenz und Büroorganisation,  
  Soziale Kompetenz, Umgangsformen im Büro, Telefontraining
• Englisch
• Anwendungsprogramme: Word, Excel, Power Point, Outlook 
• Buchhaltung Basiswissen mit praktischer Unterweisung in 
 Lexware
• Auftragsbearbeitung mit Lexware
• Grundlagen Steuern, Vertragsrecht, BWL-Grundwissen
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining, digitale Kompetenz
•  Praxisbezogene Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten  
      in unserer kfm. Trainingsfirma (nur im Vollzeit-Lehrgang)

Abschluss:  IHK-Akademie-Zertifikat Bürofachkraft mit 
   Buchhaltung
Start:   21.10.2024
Schulungszeiten:  Teilzeit: Montag bis Freitag 08:15 - 13:15 Uhr 
   Vollzeit: Montag bis Freitag  08:15 - 16:00 Uhr, 
   Freitag 08:15 - 13:15 Uhr 
Dauer:   6 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Ines Däubler 
Telefon:   0821 / 3162-445
E-Mail:    ines.daeubler@schwaben.ihk.de 
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Personalabrechnung

Berufsfeld:
Die Fachkraft kann auf Grundlage umfassender und praxisbezoge-
ner Kenntnisse betriebliche Zusammenhänge erkennen und ver-
steht diese in den Gesamtablauf des Unternehmens einzuordnen.

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte 
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Eignung.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Fachkraft Rechnungswesen und Personal ab-
rechnung“ vermittelt sowohl theoretisches als auch praktisches 
Wissen und Können mit Schwerpunkt Rechnungswesen und  
Personalabrechnung.

Programm:
• Rechnungswesen mit praktischer Unterweisung: Finanzbuch- 
 haltung, Lexware, DATEV, SAP FI, Kosten- und Leistungs- 
 rechnung, Controlling
• Personalabrechnung mit praktischer Unterweisung:
 Lohnbuchhaltung, Lexware, DATEV, Sozialversicherungsrecht, 
 Arbeitsrecht
• Betriebswirtschaftliche und rechtliche Themen:
 Betriebswirtschaft, Einkommens-/Bilanzsteuerrecht,
 Vertragsrecht, Umsatzsteuer
• O�ce-Anwendungsprogramme: MS Word, MS Excel, MS Outlook
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Digitale Kompetenz

Abschluss:  IHK-Akademie-Zertifikat Fachkraft
   Rechnungswesen und Personalabrechnung
Start:   11.11.2024
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag, 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   6 Monate in Vollzeit
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Hanna Rissel-Kalous 
Telefon:   0821 / 3162-439
E-Mail:    hanna.rissel-kalous@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de



12

Personalfachkraft

Berufsfeld:
Die Personalfachkraft besitzt vertiefte und umfassende Kenntnis-
se im Personalwesen. Sie ist das Bindeglied zwischen diesem Auf-
gabenbereich und der darüber liegenden Führungsebene.  

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an Weiterbildung interessierte Er-
wachsene mit einer Ausbildung, die sich Kenntnisse in der Personal-
bescha�ung, Personalabrechnung sowie Personalverwaltung/-ent-
wicklung aneignen wollen oder vorhandenes Wissen aktualisieren 
und ergänzen müssen, um so den Einstieg in den Personalbereich 
zu scha�en.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Personalfachkraft“ vermittelt sowohl theoreti-
sches als auch praktisches Wissen und Können. Die Teil neh-
merInnen erwerben fundierte Kenntnisse in allen Teilbereichen 
des betrieblichen Personalwesens. Schwerpunkt sind die Fächer 
Per sonalabrechnung und Personaladministration, in denen theo-
retisches Wissen umfassend vermittelt und mit aktuellen EDV-Pro-
grammen und zahlreichen Fallbeispielen praktisch umgesetzt wird. 

Programm:
• Lohn- und Gehaltsabrechnung mit praktischer Umsetzung in  
 DATEV und Lexware, Einstieg SAP ERP HCM
• Arbeit- und Sozialversicherungsrecht
• Personaladministration: Personalplanung und Personalbeschaf- 
 fung, Personalverwaltung und Personalentwicklung
• O�ce-Anwendungsprogramme: Word und Excel
• Englisch
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Digitale Kompetenz

Abschluss: IHK-Akademie-Zertifikat Personalfachkraft 
Start:  02.09.2024
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag, 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   5 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben 
 Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Hanna Rissel-Kalous 
Telefon:   0821 / 3162-439
E-Mail:    hanna.rissel-kalous@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de 
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Berufsfeld:
Kaufleute im Bereich der Spedition und Logistikdienstleistung  
organisieren den Versand, den Umschlag sowie die Lagerung von 
Gütern und verkaufen Verkehrs- sowie logistische Dienstleistungen.

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessier-
te Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder einer  
entsprechenden Eignung, die Interesse haben sich Kenntnisse 
der Spedition- und Logistikbranche anzueignen oder vorhandenes  
Wissen aktualisieren und ergänzen müssen, um so den Wiederein-
stieg ins Berufsleben zu scha�en.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang vermittelt sowohl theoretisches als auch praktisches 
Wissen und Können. Schwerpunkt sind die Fächer Verkehrsgeo- 
grafie, Verkehrsträger, Logistische Abwicklungen und Zoll, sowohl im 
Import- als auch im Exportbereich. 

Programm:
• Personalwirtschaft und rechtliche Themen
• Verkehrsgeografie & Verkehrsträger (Straße, Luft & Seefracht)
• Logistische Dienstleistungen, Beförderung von Gefahrgut
• Außenhandel (Export/Import), Zollabwicklung (Atlas)
• Speditionskostenrechnen
• Sammelgut und Systemverkehr
• Englisch in der Logistik
• O�ce-Anwendungsprogramme: Word und Excel
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Digitale Kompetenz
• Optional 4 Wochen Praktikum

Abschluss:  IHK-Akademie-Zertifikat Kaufmännische 
   Fachkraft Spedition und Logistik 
Start:   26.08.2024
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   6 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Hanna Rissel-Kalous 
Telefon:   0821 / 3162-439 
E-Mail:    hanna.rissel-kalous@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Orientierungs- und Technologiecenter 
Lager und Logistik
laufender Einstieg möglich!

Berufsfeld:
Mitarbeiter im Lager nehmen Waren an und lagern diese sachge-
recht. Sie stellen Lieferungen für den Versand zusammen bzw. 
leiten Güter an die entsprechenden Stellen im Betrieb weiter.  
Sachgerechte Verpackung und Verladung gehören ebenfalls zu  
ihren Aufgaben.
Sie arbeiten hauptsächlich bei Speditionsbetrieben und anderen 
Logistikdienstleistern. Darüber hinaus können sie in unterschied-
lichen Wirtschaftsbereichen tätig sein z.B. in der Lebensmittel- 
und Elektroindustrie, in der chemischen und pharmazeutischen 
Industrie, im Metall- und Fahrzeugbau, in Druckereien oder bei Her-
stellern von Bausto�en.

Zielgruppe:
Arbeitssuchende mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
oder Quereinsteiger und Berufsrückkehrer, die theoretische und 
praktische Erfahrungen sammeln können.

Programm:
• Güter annehmen und kontrollieren
• Güter lagern
• Güter im Betrieb transportieren
• Güter kommissionieren
• Güter verpacken
• Güter verladen und versenden
• EDV (O�ce und Warenwirtschaftssystem)
• Staplerschein gemäß § 7 Abs. 1 der DGUV Vorschrift 68
• Betriebspraktikum (optional)
 
Start:   laufender Einstieg
Schulungszeiten:  Montag bis Donnerstag: 07:30 – 15:45 Uhr
 Freitag: 07:30 – 12:30 Uhr
Dauer:   bis zu 6 Monate 
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartner: Walter Kaiser
Telefon:   0821 / 3162-1458
E-Mail:    walter.kaiser@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de 
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Berufsfeld:
Als Fachkraft für Außenhandel und Zollabwicklung organisieren Sie 
den internationalen Versand und  den Umschlag von Gütern. 
Zum Aufgabenbereich gehören Beauftragung von Transport- 
unternehmen mit der Durchführung des Transports, Fertigung der 
Warenbegleitpapiere, Fracht und Zollpapiere für den Import und 
Export.   

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte  
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung und/oder  
Praxiserfahrung.

Programm:
• Verkehrsträger vergleichen
• Verkehrsgeographie
• Außenhandel
• Import
• Export
• Elektronische Zollabwicklung
• Kostenrechnen
• Marketing
• Berufsbezogenes Englisch
• MS-O�ce: Word, Excel, PowerPoint und Outlook
• Interkulturelle Kommunikation
• Persönlichkeitstraining
 
Abschluss:  IHK Akademie Zertifikat Fachkraft 
   Außenhandel und Zollabwicklung
Start:   04.11.2024
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   6 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartner: Walter Kaiser
Telefon:   0821 / 3162-1458 – Fax: 0821 / 3162 – 444
E-Mail:    walter.kaiser@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Kaufmännische Trainingsfirma
(Vollzeit oder Teilzeit) 

Berufsfeld:
Der Lehrgang ist für Teilnehmer konzipiert, die zwar eine kaufmän-
nische Ausbildung haben, aber nicht in allen kaufmännischen Be-
reichen Erfahrungen sammeln konnten oder für Interessenten, die 
nach der Ausbildung zusätzliche Qualifikationen und Praxis benöti-
gen. Außerdem eignet sich dieser Lehrgang für alle Quer- und Neu-
einsteiger, die sich kaufmännische Abläufe aneignen möchten. 

Zielgruppe:
Arbeitsuchende mit einer abgeschlossenen kaufmännischen Berufs-
ausbildung oder einer kaufmännischen Berufspraxis, die neben der 
Aneignung von theoretischem Wissen auch praktische Erfahrungen 
in unterschiedlichen Abteilungen einer Firma sammeln können.

Lehrgangsziel: 
• Qualifizierung nach einem individuellen Weiterbildungsplan
• Erweiterung und Vertiefung der kaufmännischen Kenntnisse
• Ein „maßgeschneidertes“ Wissens- und Praxisupdate
• Stärkung der Persönlichkeit und Verbesserung der Schlüsselqua-
lifikationen 

Programm:
Fachunterricht und individuelle Erweiterung und Vertiefung des 
Wissensstandes in Geschäftskorrespondenz und Büroorganisation,  
Englisch, Buchhaltung, Lohnabrechnung und deren praktische  
Umsetzung. Aktuelle Anwendungen: Word, Excel, PowerPoint, Out-
look, Lexware und DATEV.
Praxisbezogene Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten in 
der seit über 40 Jahren bestehenden Trainingsfirma „Play and Kick 
GmbH“ mit den Abteilungen: Verkauf, Einkauf, Buchhaltung und  
Personal.

Abschluss:  Trägerinterne Zertifikate
Start:   laufender Einstieg
Schulungszeiten:  VOLLZEIT
   Montag bis Donnerstag 08:15 bis 16:00 Uhr
   Freitag 08:15 bis 13:15 Uhr
   TEILZEIT
   Montag bis Freitag 08:15 bis 13:15 Uhr
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Ines Däubler 
Telefon:   0821 / 3162-445  · Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:    ines.daeubler@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Berufsfeld:
Die Fachkraft Buchhaltung und Steuern besitzt vertiefte und  
umfassende Kenntnisse im Bereich Steuern, aber auch im Auf- 
gabenbereich der Finanzbuchhaltung.  

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte 
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Erfahrung, die vorhandenes Wissen aktualisieren und 
ergänzen müssen und sich vertiefte Kenntnisse in Buchhaltung, 
Lohnbuchhaltung und Steuern aneignen möchten.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Steuerfachkraft“ vermittelt sowohl theoretisches 
als auch praktisches Wissen und Können für den Einsatz in  
Steuerkanzleien, aber auch in der Finanzbuchhaltung.

Programm:
• Steuerlehre
• Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
• Finanzbuchhaltung mit praktischer Unterweisung in DATEV
• Einkommen- und Lohnsteuer
• Gewerbe- und Körperschaftssteuer, Umsatz- und
 Bilanzsteuerrecht
• Lohnabrechnung mit prakischer Unterweisung in DATEV
• O�ce-Anwendungsprogramme: Word und Excel
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Digitale Kompetenz
 
Abschluss:  IHK Akademie Zertifikat  
   Fachkraft Buchhaltung und Steuern
Start:   02.09.2024
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   6 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, 
 Jobcenter, Rentenversicherungsträger oder
 BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben  
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Ute Klein
Telefon:   0821 / 3162-297
E-Mail:    ute.klein@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Assistenz 4.0 mit New Work und Projektmanagement

Nutzen:
•  New Work: Informieren Sie sich über die wichtigsten Veränder- 
 ungen, die der digitale Wandel für Sie   als Assistenz mit sich bringt.
•  Lernen Sie, wie Sie Künstliche Intelligenz (ChatGPT und weitere 
 KI-Anwendungen) im O�ce einsetzen können.
•  Erkennen Sie die vielfältigen Möglichkeiten, die sich durch neue  
 Arbeitswelten ergeben und stärken Sie Ihre Position.
•  Steigen Sie in das digitale Arbeiten ein, indem Sie sich mit den Tools  
 und Vorteilen von O�ce 365 vertraut machen.
•  Erfolgreiches Arbeiten im Generationenmix
•  Stärken Sie Ihre Resilienz, um mit Stress und Druck professionell  
 umgehen zu können.
•  Erfolgsfaktor Persönlichkeit: Schwierige Gesprächssituationen 
 meistern und Konfliktsituationen managen.

Inhalt:
Modul 1:  New Work und die Millennials - die neue Führungskultur
Modul 2:  Die digitale Zusammenarbeit in MS Teams – 
  mehr Struktur – mehr E�ektivität
Modul 3:  Digitales Aufgabenmanagement mit Selbst- und Zeit- 
  management 
Modul 4:  Projektmanagement
Modul 5:  Erfolgreiche Persönlichkeit
Modul 6:  Kommunikationsstark: Punkten Sie mit den richtigen  
  Worten
Modul 7:  Resilienz und Stresskompetenz für Ihre Work-Life-Balance
Modul 8:  ChatGPT, Copilot und AI für Microsoft O�ce
Modul 9:  PowerPoint WOW E�ekt
Modul 10:  Abschluss

Zielgruppe: Diese Weiterbildung richtet sich an alle Assistent/-innen 
verschiedener Verantwortungsbereiche.

Technische Voraussetzungen: PC mit Webcam und Micro

Abschluss: Die Teilnehmerinnen erstellen während des Lehrgangs 
eine Projektarbeit zum Thema „Assistenz 4.0“, diese im letzten 
Modul präsentiert wird.
Termine: Augsburg 26./27. Sept. 2024, 10./11./17./18./25. Okt. 2024, 
08./14./21./28. Nov. 2024 (7048FOLX24A)
Prüfung:  6. Dez. 2024

Preis: EUR 2.600,- 

Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben 
Ansprechpartnerin: Andrea Frosch
Telefon:   0821 / 3162-421
E-Mail:    andrea-frosch@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Umschulung zur 
Steuerfachangestellten
in Voll- oder Teilzeit

In diesem krisensicheren Beruf erledigen Sie die Buchführung, die 
Lohn- und Gehaltsabrechnungen und bereiten Jahresabschlüsse 
vor und erstellen diese. Zudem fertigen Sie Steuererklärungen 
für Privatpersonen und Unternehmen. Ihre qualifizierte Mitarbeit 
können Sie sowohl in Steuerkanzleien als auch in den Abteilungen 
wie Finanzbuchhaltung oder Personalwesen von Unternehmen 
einbringen.

Unterrichtsinhalte:
• Steuerwesen: u. a. Einkommen- und Umsatzsteuer
• Rechnungswesen: Buchführung und Bilanzierung, Lohn- und  
 Gehaltsabrechnung u.v.m.
• Allgemeine Wirtschaftslehre
• EDV: DATEV mit Zertifikat, MS O�ce (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen:
• Mind. Qualifizierender Haupt- bzw. Mittelschulabschluss
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
• Interesse für das Steuerrecht, kaufmännische Inhalte und den  
 Umgang mit Zahlen
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 16.09.2024 - 15.09.2026
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:00 Uhr
Teilzeit: 16.09.2024 - 19.02.2027
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum Vollzeit 14 Monate, Teilzeit 17 Monate

Abschluss:
Die Prüfung wird vor der Steuerberaterkammer München abgelegt.

Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter oder andere Kostenträ-
ger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). Auch wenn Sie keine Leis-
tungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie hierfür einen 
Bildungsgutschein erhalten. Selbstzahler:innen sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner: Bernhard Prasnow
Telefon:   0821 / 258 581-0
E-Mail:    prasnow@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Umschulung zur 

Kau�rau für Büromanagement (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Kaufleute für Büromanagement haben einen vielseitigen Arbeits- 
alltag, sollten kommunikativ sein und gut organisieren können. Sie 
werden in allen Branchen gebraucht, gerade auch bei zunehmender 
Digitalisierung.

Inhalte
• Informationstechnisches Büromanagement
• Büro- und Kundenbeziehungsprozesse
• Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS O�ce (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 16.09.2024 - 03.08.2026
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 16.09.2024 - 02.03.2027
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kau�rau für Büromanagement (IHK) mit IHK-Zertifikat 
und BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende 
sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon:   0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:    KMU@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Industriekau�rau (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in 
Unternehmen. Ihr abwechslungsreiches Aufgabenfeld erstreckt 
sich über alle Funktionen eines Unternehmens wie beispielsweise 
Marketing und Absatz, Bescha�ung, Bevorratung oder Leistungs-
abrechnung und Personal.

Inhalte
• Bescha�ung und Bevorratung
• Produkte und Dienstleistungen
• Geschäftsprozesse in der Industrie
• Steuerung und Kontrolle
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS O�ce (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 16.09.2024 - 03.08.2026
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 16.09.2024 - 02.03.2027
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Industriekau�rau (IHK) mit IHK-Zertifikat und BIB-Zer-
tifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende 
sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon:   0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:    kmu@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Umschulung zur Kau�rau für 
Spedition und Logistikdienstleistung (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Sie sind im nationalen und internationalen Güterverkehr tätig, orga-
nisieren den Transport von Gütern und steuern logistische Dienst-
leistungen. Hauptbereiche ihrer Tätigkeit sind Leistungserstellung, 
Auftragsabwicklung, Erstellen von Fracht- und Zollpapieren u.v.m.

Inhalte
• Leistungserstellung in Spedition und Logistik
• Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
• Verträge, Haftung und Versicherungen
• Gefahrengut, Schutz und Sicherheit
• Fachspezifisches Englisch für Spedition und Logistik
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS O�ce (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 16.09.2024 - 03.08.2026
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 16.09.2024 - 02.03.2027
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kau�rau für Spedition und Logistikdienstleistung (IHK) 
mit IHK-Zertifikat und BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende sind 
willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon:   0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:    kmu@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Kau�rau im Einzelhandel (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Verkaufstätigkeit, Beratung und Warenpräsentation sind der Mittel-
punkt des abwechslungsreichen Aufgabenfeldes. Darüber hinaus 
steuern Einzelhandelskaufleute den Waren und Datenfluss in bera-
tungs- und selbstbedienungsorientierten Betrieben.

Inhalte
• Verkauf und Werbemaßnahmen
• Warenwirtschaft und Kalkulation
• Geschäftsprozesse im Einzelhandel
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS O�ce (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 16.09.2024 - 03.08.2026
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 16.09.2024 - 02.03.2027
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kau�rau im Einzelhandel (IHK) mit IHK-Zertifikat und 
BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende 
sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon:   0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:    kmu@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Kaufmann / Kau�rau im E-Commerce (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Kaufleute im E-Commerce arbeiten im Internethandel an der Schnitt-
stelle von Einkauf, Werbung, Logistik und Buchhaltung. Sie wirken 
bei der Sortimentsgestaltung mit und präsentieren das Angebot ver-
kaufsfördernd z.B. in Onlineshops. Ein moderner Beruf mit Zukunft!

Inhalte
• Sortimentsbewirtschaftung und Vertragsanbahnung
• Geschäftsprozesse im E-Commerce
• Kundenkommunikation im E-Commerce
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS O�ce (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 16.09.2024 - 03.08.2026
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 16.09.2024 - 02.03.2027
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kau�rau im E-Commerce (IHK) mit IHK-Zertifikat und 
BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende sind 
willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon:   0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:    kmu@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Kau�rau für Tourismus und Freizeit (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Sie sind insbesondere in Unternehmen der Tourismusbranche tätig, 
wie in Reisebüros, bei Reiseveranstaltern und im Geschäftsrei-
semanagement. Ihr spannendes Aufgabenfeld erstreckt sich von 
Beratung über Reiseziele, der Entwicklung von Marketingmaßnah-
men bis hin zu kaufmännischen Tätigkeiten.

Inhalte
• Produkte und Leistungen der Tourismus- und Freizeitwirtschaft
• Leistungserstellung
• Rechnungswesen
• Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
• Grundlagen in Buchungssystemen
• Wirtschafts- und Sozialkunde
•  EDV: MS O�ce (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 16.09.2024 - 03.08.2026
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 16.09.2024 - 02.03.2027
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kau�rau für Tourismus und Freizeit (IHK) mit IHK-Zertifi-
kat und BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder 
Förderung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende 
sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon:   0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:    kmu@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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VIONA – Live Online Akademie
Präsenzunterricht der neuen Art
in Voll- oder Teilzeit

Die Live Online Akademie bietet unseren Teilnehmenden eine  
moderne Live-Unterrichtsplattform. Im virtuellen Seminarraum 
tre�en sich die Teilnehmenden live über das Internet, um gemein-
sam zu lernen und zu arbeiten, sich auszutauschen und Ergebnisse 
zu präsentieren. 

Die speziell geschulten Dozent:innen vermitteln Inhalte und zeigen  
sie auf dem Bildschirm. Sie leiten Diskussionen, organisieren  
Gruppenarbeit in Nebenräumen und verteilen Dokumente.

Der virtuelle Seminarraum – vielseitig, spannend und anschaulich:

Grundsätzlich handelt es sich um einen Raum wie in einem  
„echten“ Seminarzentrum: Es gibt Plätze für alle Lernenden und  
Dozent:innen, eine Tafel und Lernmittel. 

Der Unterschied: Dieser Raum existiert auf dem Bildschirm des 
Computer-Arbeitsplatzes. Die Teilnehmenden haben per Kopfhörer 
und Mikrofon Kontakt zur Lerngruppe, stellen Fragen und zeigen 
den anderen die eigenen Arbeitsergebnisse - so wie im normalen  
Präsenzunterricht.

Es gibt eine Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten!

Bitte informieren Sie sich unter www.bibaugsburg.de/viona

Auszug aus dem VIONA-Programm:
• Betreuungskraft
• Betriebswirtschaftslehre
• Rechnungswesen
• Microsoft O�ce
• Softwareentwicklung/Programmierung
• IT Zertifikate
• Datenbanken
• Grafik/Design/Interaktive Medien
• Marketing/Vertrieb
• Management/Personal
• Qualitätsmanagement
• Sprachen
• Medizin/Pflege/Soziales
• Gewerbe/Technik/Handwerk
• Technik/Automatisierung
• Energie & Umwelt
• Fachwirte
• Umschulungen
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Dauer:
Voll- und Teilzeit: Bitte erkundigen Sie sich nach der Dauer Ihrer
ausgesuchten Weiterbildung; laufender Einstieg möglich!
Unterrichtszeiten Teilzeit: Montag bis Freitag von 8:00 bis 12:30 Uhr
Unterrichtszeiten Vollzeit: Montag bis Freitag von 8:00 bis 16:00 Uhr
Abendkurse: Montag bis Freitag von 16:15 bis 19:30 Uhr

Fördermöglichkeiten: Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter 
oder andere Kostenträger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). 
Auch wenn Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur bezie-
hen, können Sie hierfür einen Bildungsgutschein erhalten. Selbst- 
zahler:innen sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Tanja Heiß
Telefon:   0821 / 258 581-0
E-Mail:    tanja.heiss@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de

 

KETTE UND KURBEL ist ein gemeinnütziges Qualifizie-
rungsprojekt, das alte Gebrauchträder beschafft, um 
daraus gebrauchsfertige Fahrräder herzustellen, die 
anschließend kostengünstig veräußert werden. 

Kette und Kurbel
Eichleitnerstraße 34 • 86159 Augsburg [neben MediaMarkt]

Tel. 0821-455 190 02
Öffnungszeiten: 
Mo. - Fr. 8:00 - 18:00 Uhr • Sa. 10:00 - 16:00 Uhr 

umsorgt

TANTE EMMA LADEN & CAFÉ ist ein gemeinnütziges 
Projekt, das Qualifizierung und Beschäftigung für 
arbeitsuchende Menschen bietet und zudem einen 
wesentlichen Beitrag zur Nahversorgung im Georgs-, 
Kreuz- und Textilviertel leistet.

 

 
// Tante Emma Laden & Café • Am Fischertor
Am Fischertor 2 • 86152 Augsburg
Tel. 0821- 450 86 60
// Tante Emma Laden & Café • Im Ellinor-Holland-Haus
Otto-Lindenmeyer-Straße 45 • 86153 Augsburg
Tel. 0821- 650 798 50
Öffnungszeiten: 
Mo. - Fr. 8:00 - 18:00 Uhr • Sa. 8:00 - 14:00 Uhr

   

 

www.bibaugsburg.de
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Umschulung zur Fahrradmonteurin
in Voll- oder Teilzeit

Durch den anhaltenden Fahrradboom haben Sie als Fahrradmon-
teurin sehr gute berufliche Perspektiven. Werden Sie Fachkraft 
in einem zukunftssicheren Beruf, der längst keine reine Männer-
domäne mehr ist. Sie warten und pflegen Fahrräder und kümmern 
sich um die Instandsetzung und Montage von fahrzeugtechnischen 
Baugruppen. Als ausgebildetes Multitalent für Fahrräder beraten Sie 
zudem Ihre Kund:innen professionell.

Unterrichtsinhalte:
• Fahrradtechnik und Instandsetzung (u. a. Warten und Pflegen 

von Fahrzeugen; Demontieren, Instandsetzen und Montieren 
von fahrzeugtechnischen Baugruppen; Prüfen und Instandhal-
ten von Kraftübertragungs- und Bremssystemen)

•  Allgemeine Wirtschaftslehre
•  EDV: MS O�ce

Teilnahmevoraussetzungen:
•  Ausreichende Kenntnisse in Deutsch und Mathematik
•  Handwerkliches Geschick
•  Kommunikationsfähigkeit
• kein bestimmter Schulabschluss notwendig

Dauer:
Vollzeit: 14.10.2024 – 25.02.2026 (16 Monate)
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 16:00 Uhr
Praktikum 10,5 Monate
Teilzeit: 14.10.2024 – 29.07.2026 (21,5 Monate)
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum 15 Monate

Abschluss:
Fahrradmonteurin (IHK) mit IHK-Zertifikat und BIB-Zertifikat

Fördermöglichkeiten: 
Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter oder andere Kosten-
träger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). Auch wenn Sie keine 
Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie hierfür 
einen Bildungsgutschein erhalten. 
Selbstzahler:innen sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Patricia Blum
Telefon:   0821 / 258 581-0
E-Mail:    bib@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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„AUGSBURGER-ONLINE.SHOP“
Lerninhalte mit praktischer Anwendung – in Voll- oder Teilzeit

Die zunehmende Digitalisierung unseres Arbeitslebens verändert 
auch die Anforderungen an künftige Bewerber:innen. Der Augs-
burger Online Shop ist ein modernes Handelsunternehmen mit 
eigenem Webshop, Warenwirtschaftssystem inkl. Buchhaltung 
und Personalwesen sowie allen dazu gehörenden Abteilungen und 
Tätigkeiten. Durch die praktische Anwendung in der Übungsfirma 
erwerben Sie Kompetenzen, die Sie in zahlreichen Bürotätigkeiten 
nutzen können:

•  Erlernen und Anwendung von EDV-Kenntnissen in digitalen  
 Büroprozessen (MS O�ce, SAP und Lexware)
•  Selbstorganisation und Kommunikationstools im Homeo�ce
•  Auftragsmanagement und Finanzbuchhaltung eines zeitge- 
 mäßen Handelsunternehmens
• Pflege von Onlineshops und Webseiten, Cloud-Computing,  
 Teams, digitale Fotografie und Bildbearbeitung
• Wirtschaftsenglisch im Berufsleben; Aufbau und Erweiterung  
 des berufsbezogenen Wortschatzes 

Dauer:
Vollzeit: 4 Monate; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr
Teilzeit: 6 Monate; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 12:15 Uhr

Abschlüsse/Zertifikate:
• ICDL (Internationaler Computerführerschein)
• Fachkraft E-Commerce
• Fachkraft Contentmanagement
• Fachkraft Rechnungswesen
• Trägereigenes Zertifikat
• Aktueller Onlineshop als Referenz

Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter oder andere Kostenträ-
ger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). Auch wenn Sie keine Leis-
tungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie hierfür einen 
Bildungsgutschein erhalten. Selbstzahler:innen sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Gabriele Roth
Telefon:   0821 / 258 581-0
E-Mail:    roth@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Kompaktqualifizierung
Werkschutz und Sicherheit (KWS)

Das Gut „Sicherheit“ wird in unserer Gesellschaft zunehmend wich-
tiger. Deshalb haben die Sicherheitsunternehmen einen steigenden  
Bedarf an qualifiziertem Personal. Gerade auch für Querein- 
steiger:innen gibt es hier berufliche Möglichkeiten mit attraktiven 
Aufstiegschancen.
Interessiert? Dann kommen Sie zu uns! Erfahrene Fachleute aus der 
Sicherheitsbranche qualifizieren Sie fundiert und bereiten Sie sorg-
fältig auf den Arbeitseinstieg vor. Attraktive Teilqualifikationen mit 
IHK–Abschluss erhöhen zusätzlich Ihre Arbeitsmarktchancen.

Inhalte:
    • Sicherheitstechnik
    • Werkschutzdienstkunde
    • Umgang mit Menschen
    • Verhalten in Gefahrensituationen
    • Rechtliche Rahmenbedingungen

Sie erwerben folgende Teilqualifikationen
    • Unterweisung nach §34a Gewerbeordnung (IHK)
    • Sachkundeprüfung (IHK)
    • Erste-Hilfe-Ausbildung
    • Brandschutzausbildung

Einsatzmöglichkeiten
    • Einlasskontrolle
    • Pforte und Empfang
    • Parkraumüberwachung
    • Revier- und Streifendienst
    • Werkschutz

Starttermin: 28.10.2024
Dauer: 6 Monate
Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag, von 8:00 bis 15:15 Uhr

Fördermöglichkeiten:
Diese Qualifizierung ist eine zugelassene Bildungsmaßnahme nach 
AZAV. Bitte fragen Sie Ihre:n Vermittler:in nach einem Bildungs- 
gutschein.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Patricia Blum
Telefon:   0821 / 450 34 45-6
E-Mail:    blum@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Mehr Infos hier:

Tagesmütter und  

Tagesväter gesucht! 
Entdecken Sie Ihre Berufung 

als Kindertagespflegeperson!
Ein Beruf mit Sinn.

 @kita_stadtaugsburg  ausgburg.de/kita-karriere
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Mit Fantasie!
Ihre Ausbildung  

bei Kita Stadt Augsburg

Gestalten Sie Ihre Zukunft – bewerben Sie sich als

• Kinderpfleger (m/w/d)
• Erzieher (m/w/d)
• Erzieher praxisoptimierte 
 Ausbildung (m/w/d)
• Fachkraft für 

 Grundschulkindbetreuung

Hier geht es zu den Stellenanzeigen

augsburg.de/kita-karriere

Gemeinsam 

innovativ 

mitgestalten.
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Fachkraft für Ernährung
und Haushaltsführung

Im Mittelpunkt der Ausbildung stehen fundierte praktische  
Fertigkeiten und theoretische Kenntnisse in den Bereichen  
Hauswirtschaft, Familien- und Haushaltsmanagement. 
In Wahlpflichtmodulen können verschiedene praktische und 
theoretische Inhalte weiter vertieft werden. Zudem besteht  
die Möglichkeit die Ausbildereignung zu erwerben. Die ver-
mittelten Qualifikationen erleichtern die eigene (landwirt-
schafliche) Haushaltsführung und ermöglichen eine hauswirt-
schaftliche Berufstätigkeit im Privat- oder Großhaushalt. Mit  
ausreichend Praxiszeit ist die Teilnahme an der Abschlussprüfung 
Hauswirtschafter/in möglich.

Unterrichtszeiten
• Der Unterricht findet in Teilzeitform statt, verteilt auf einen  
     Zeitraum von 1,5 Jahren
•  Die Ferienordnung wird berücksichtigt

Unterrichtsfächer
•  Küchenpraxis
•  Haus- und Textilpraxis
•  Garten und Natur
•  Ernährung und Lebensmittel
•  Haushalts- und Finanzmanagement
•  Familie und Betreuung
•  Berufs- und Arbeitspädagogik
•  Landwirtschaft und Erwerbskombination 
•  Projektmanagement und Kommunikation 
•  Verschiedene Wahlpflichtmodule

Semesterbeginn:  September 2024 in Schwabmünchen 
 September 2025 in Friedberg 
  
Kosten: kostenfrei – Kosten für Verpflegung und Unter- 
 richtsmaterialien sind von den Studierenden  
 zu tragen

Veranstalter: 
Amt für Ernährung, Landwirtschaft 
undForsten Augsburg
Telefon:       0821 / 43002-0 
Fax:               0821 / 43002-3333
Email:           poststelle@aelf-au.bayern.de
Internet:     www.aelf-au.bayern.de

Staatliche Landwirtschaftsschule
Augsburg

Abteilung Hauswirtschaft
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Bildungsberatung 
Die Bildungsberatung der Stadt Augsburg unterstützt bei der 
Entwicklung persönlicher und beruflicher Perspektiven. Die 
Beratung orientiert sich an der eigenen Biografie sowie dem An-
gebot auf dem regionalen Bildungs- und Weiterbildungsmarkt. 
Der Schwerpunkt der Beratung liegt in den Bereichen berufliche 
(Neu-)Orientierung und Wiedereinstieg sowie Weiterbildung 
und -qualifizierung.

 

Die Beratungen sind unabhängig, trägerneutral, anonym 
und kostenfrei! 

Ihr Ansprechpartner: 

Goran Ekmescic 
Stadt Augsburg – Bildungsreferat 
Grottenau 1, 86150 Augsburg, EG, Raum 046
0821 / 324-6997 – bildungsberatung@augsburg.de

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin! 

Mit einem Blick:
Bildungsüberblick! 
Finden Sie alle Bildungsangebote 
der Region mit einer umfassenden 
Suchfunktion passgenau auf einen 
Klick auf unserem Bildungsportal A3 
unter bildungsportal-a3.de

Wir unterstützen Sie 
bei folgenden Fragen:
• Welcher Beruf?
• Benötigte 
    Ausbildung?
• Möglichkeiten für  
    Weiterbildung und  
    Qualifizierung?
• Alternativen zum 
    erlernten Beruf?
• Wiedereinstieg nach   
    längerer Auszeit?
• Chancen bei 
    Behinderung oder 
    Erkrankung?
• Fördermöglichkeiten?© Ruth Plössel / Stadt Augsburg
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in Voll- und Teilzeit

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) bietet mit ihrem modu-
laren Weiterbildungssystem ein attraktives, kundenindividuelles  
Qualifizierungsprogramm an. In unseren Lerncentern erleben Sie 
eine Lernumgebung, die den hohen Anforderungen eines individu-
alisierten multimedialen Lernens voll entspricht.
Die Dauer der einzelnen Qualifizierungen richtet sich nach Ihren  
individuellen Voraussetzungen und den Fachinhalten, die für Sie 
relevant sind. Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir einen Lernplan, 
der die Bildungsziele und die notwendigen Lernmodule definiert.

Mögliche Qualifizierungsbausteine:
• Gesundheit & Soziales
• Schutz & Sicherheit
• Projektmanagement
• Sprachen
• Büromanagement, Personalwesen & Rechnungswesen
• Lagerwirtschaft & Lagerlogistik
• Marketing
• Qualitätsmanagement
• Digitale Kompetenzen (DATEV, Microsoft O�ce ...)
• SAP® S/4HANA 
• Vorbereitungskurs für Umschulungen
• Vorbereitung auf die Externenprüfung der IHK
• weitere Qualifizierungsbausteine auf Anfrage

Ihre Vorteile:
• individuelle Lernzeiten
• laufender Einstieg
• modernes, multimediales Lernen

Ihnen steht bei uns ein modern eingerichteter Arbeitsplatz mit  
umfangreichen Lernressourcen zur Verfügung. Während der ge-
samten Lernphase betreuen Sie fachkompetente Lernberater. Vor 
Qualifizierungsbeginn legen wir in einer persönlichen Beratung  
Ihren individuellen Qualifizierungsplan fest. Sprechen Sie uns  
gerne an!
Fördermöglichkeiten: Förderbar durch die Agentur für Arbeit,  
das Jobcenter, DRV, BfD und Ihren Arbeitgeber. Die Teilnahme ist 
auch für Selbstzahler möglich.

  

Veranstalter: DAA Augsburg
  Fachbereich berufliche Weiterbildung
Ort:   Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
Telefon:   0821 / 50218-23
E-Mail:    weiterbildung.augsburg@daa.de
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SAP® S/4HANA für Finanzwesen, Lager, Personal, 
Einkauf und Vertrieb

Zielsetzung:
Mit diesem Kurs bereiten Sie sich optimal auf Ihre heutigen und 
zukünftigen beruflichen Herausforderungen im Umgang mit 
SAP® vor. Sie eignen sich detaillierte Anwenderkenntnisse in den  
gewünschten Bereichen an. Anhand von Übungen, Beispielen und 
Fallstudien aus der Praxis werden die komplexen Zusammenhänge 
der SAP®-Software deutlich gemacht.
Der Unterricht erfolgt als Live-Seminar online. Neben der persön-
lichen Betreuung des/der SAP®-Trainers/-in im Online-Kurs steht 
Ihnen ein/-e Lernberater/- in vor Ort zur Verfügung.

Eignung:
• Kaufmännische Grundlagen
• Sicherer Umgang mit dem PC (Windows und Internet)

Angebote:
• Grundlagen im jeweiligen SAP®-Fachbereich
• SAP® Grundlagen/Führerschein
• SAP® S/4HANA ®  bestehend aus:
• SAP®  S/4HANA Einkauf/Vertrieb
• SAP® S/4HANA Controlling
• SAP® S/4HANA Finanzwesen
• SAP® S/4HANA Personalwesen
• SAP®  S/4HANA Lager+Logistik

Zertifikat/Abschluss: 
Nach Bestehen erhalten Sie von uns als SAP®-Bildungspartner ein  
Träger- bzw. SAP®-Zertifikat.

Fördermöglichkeiten:
Förderbar durch die Agentur für Arbeit, das Jobcenter, den DRV, den 
BfD und durch Ihren Arbeitgeber. Die Teilnahme ist auch für Selbst-
zahler möglich.

Kurstermine erhalten Sie bei unserem Ansprechpartner.
 

 
Veranstalter: DAA Augsburg
  Fachbereich berufliche Weiterbildung
Ort:   Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
Telefon:   0821 / 50218-23
E-Mail:    weiterbildung.augsburg@daa.de

















Auch in  

möglich !Teilzeit
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Kaufmännische Umschulungen
Moderne Arbeitswelten benötigen erstklassig ausgebildete Arbeit- 

nehmer/-innen. Bei der DAA werden Umschüler/-innen schon heute 

auf die beruflichen Anforderungen von übermorgen vorbereitet. 

Analog, digital, praxisnah, persönlich und überall möglich! 

Mit einem Methodenmix aus digital und analog verknüpfen wir die 

persönliche Betreuung an unseren Standorten mit einem modernen 

Online-Lernsetting, das Sie auch ortsungebunden nutzen können. 

Mögliche Berufsabschlüsse

 Fachkraft für Lagerlogistik (IHK)

 Immobilienkaufmann/-frau (IHK)

 Industriekaufmann/-frau (IHK)

 Kaufmann/-frau für Büromanagement (IHK)

 Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IHK)

 Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen (IHK)

 Kaufmann/-frau im E-Commerce (IHK)

 Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (IHK)

Dauer: Vollzeit ca. 24 Monate inkl. Praktikum 

  Teilzeit ca. 36 Monate inkl. Praktikum

Eine Förderung bis zu 100% über die Agentur für Arbeit, das 

Jobcenter sowie die Rentenversicherung ist möglich.

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Augsburg

Leonhardsberg 6 | 86150 Augsburg

  0821 50218-23

  weiterbildung.augsburg@daa.de

daa-augsburg.de/ 

bildungsangebote/umschulungen

Auch in  

möglich !Teilzeit
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Fachwirt/in Erziehungswesen (KA)

Neben der pädagogischen Qualifikation gewinnen Kenntnisse 
in Kostenrechnung, Controlling, Marketing und Organisation zu-
nehmend an Bedeutung, um Kindergärten, Kindertagesstätten  
oder verwandte Einrichtungen kompetent leiten zu können. 
Mit dem Lehrgang „Fachwirt/in Erziehungswesen (KA)“ hat die  
Kolping-Akademie eine seit Jahren erfolgreiche Weiterbildung  
entwickelt, die Sie zur Übernahme von Leitungspositionen im  
Bereich des Erziehungswesens befähigt.
Der Lehrgang kann berufsbegleitend absolviert werden. Er besteht 
aus individuellen Lernphasen, in denen Sie die NEW BLENDED Lern- 
einheiten bearbeiten, und verbindlichen Präsenzterminen, an 
denen erarbeitete Inhalte in die Anwendung und den Austausch 
kommen.

Zielgruppe:
Pädagogische Fachkräfte, die sich für Führungsaufgaben qualifi-
zieren möchten.

Inhalte:
• Kommunikation und Persönlichkeit
• Führen und Leiten
• Projekte und Prozesse
• Betriebswirtschaftliches Management

Zulassungsvoraussetzungen
• eine einschlägige Berufstätigkeit im Bereich des Sozial- und 

Erziehungswesens von mindestens einem Jahr für Staatlich 
anerkannte Erzieher/innen, Heilerziehungspfleger/innen,  
Heilpädagog/innen oder Sozialpädagog/innen ODER

• eine einschlägige Berufstätigkeit im Bereich des Sozial- und  
Erziehungswesens von zwei Jahren.

Kosten: 2.536,00 EUR für ca. 260 Unterrichtseinheiten, davon 
mindestens 160 UE in Präsenzunterricht. Inkl. Lehrmaterial und 
Prüfungsgebühr.
Dauer: September 2024 – Oktober 2025, Präsenzunterricht ca. 
alle 3 Wochen, Freitag: 16 - 21 Uhr, Samstag: 8:30 - 15:30 Uhr 

Veranstalter: Kolping Akademie gGmbH
Ort:   Frauentorstr. 29, 86152 Augsburg
Ansprechpartner: Bernd Ruge
Telefon:   0821 / 3443-116
E-Mail:    bernd.ruge@die-kolping-akademie.de
Internet:   www.die-kolping-akademie.de
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Dieser Lehrgang befähigt Sie, im Sinne der Inklusion in (sozial)
pädagogischen Einrichtungen tätig zu werden. Ihren eigenen  
Wirkungskreis können Sie entsprechend gestalten.

Zielgruppe:
Pädagogisches Personal in Einrichtungen für Kinder und Jugend-
liche, z.B. Krippen, Kindergärten, Horte, Schulen, Heime, Jugend-
clubs etc., Tagespflegepersonen

Inhalte:
1. Was ist Inklusion? (12 UE)
2. Grundlagen inklusiver Pädagogik (12 UE)
3. Inklusion in der pädagogischen Praxis (36 UE)
4. Rahmenbedingungen gestalten (36 UE)
5. Abschluss (8 UE)

Zertifikat:
Um das Zertifikat zu erlangen, müssen folgende Bedingungen  
erfüllt sein:
• Anwesenheit von mindestens 80% der Präsenzzeit
• Hospitation mit Protokoll 
• Kurze Präsentation der Hospitation im Kurs
• Kolloquium (ca. 15 bis 20 Minuten)

Voraussetzungen:
Formale Anforderungen an Ausbildung oder Berufserfahrung wer-
den nicht gestellt. Allerdings sollte pädagogisches Grundwissen 
und praktische Erfahrung vorhanden sein, um dem Unterricht  
folgen zu können.

Kosten:
1290,00 EUR für ca. 104 Unterrichtseinheiten
Inklusive Lehrmaterial

Dauer: 
April 2025 – Dezember 2025
Unterricht ca. alle drei Wochen 
Freitag: 16:00 - 19:15 Uhr, Samstag: 09:00 - 16:15 Uhr

Veranstalter: Kolping Akademie gGmbH
Ort:   Frauentorstr. 29, 86152 Augsburg
Ansprechpartner: Bernd Ruge
Telefon:   0821 / 3443-116
E-Mail:    bernd.ruge@die-kolping-akademie.de
Internet:   www.die-kolping-akademie.de
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Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen

Diese Qualifizierung umfasst den Block C (d.h. Modul 5) im Rahmen 
des neuen Weiterbildungskonzepts des Staatsministeriums für Ar-
beit und Soziales. Modul 5 ist das anspruchsvollste und längste Mo-
dul des Gesamtkonzepts zur Fachkräftegewinnung. Der Kurs findet 
im Blended Learning-Format statt, mit Präsenzveranstaltungen in 
Augsburg, Online-Workshops sowie flexiblen Einheiten im selbstge-
steuerten Lernen.

Zielgruppe:
Ergänzungskräfte, die sich zu Fachkräften in bayerischen Kinder- 
tageseinrichtungen weiterqualifizieren möchten.

Inhalte:
• Pädagogische Professionalität als Fachkraft erwerben
• Bildung, Lernen und pädagogischen Schlüsselprozesse
• Reflexion der neuen Rolle als Fachkraft im Hinblick auf Leitungs-

kompetenzen
• Vertiefende Inhalte zu Bildung und Lernen auf Grundlage des BayBEP 
• Wissenschaftliche Fundierung (Entwicklungspsychologie, Päda-

gogik) 
• Rechtliche Grundlagen 
• Umsetzung der pädagogischen Schlüsselprozesse in Eigenverant-

wortung
• Bildungsprozesse und Interaktion nach innen und außen
• Konzeptionelle Mit-Verantwortung für die Einrichtung
• Stärkung der Organisations-, Steuerungs- und Leitungskompetenz

Voraussetzungen (unter anderem)
• Mindestalter 25 Jahre
• Zulassung als Ergänzungskraft
• Berufserfahrung

Zertifikat
Um das Zertifikat zu erlangen, ist regelmäßige Mitarbeit und Anwe-
senheit notwendig. Es müssen verschiedene Leistungsnachweise 
erbracht werden:
• Videofeedback
• Zwischenprüfung
• Abschlussprüfung

Kosten: 3.900,00 EUR für ca. 300 Unterrichtseinheiten
Dauer: Februar 2025 – Mai 2026

Veranstalter: Kolping Akademie gGmbH
Ort:   Frauentorstr. 29, 86152 Augsburg
Ansprechpartner: Bernd Ruge
Telefon:   0821 / 3443-116
E-Mail:    bernd.ruge@die-kolping-akademie.de
Internet:   www.die-kolping-akademie.de

Die Augsburger Volkshochschule bietet Frauen vielfältige 

Sprachkurse, berufliche Seminare, Yoga und vieles mehr ... 

Anmeldung: Augsburger vhs
Willy-Brandt-Platz 3a, 86153 Augsburg

Tel: 0821/50265-0   
E-Mail: verwaltung@vhs-augsburg.de 

Beispiele aus unserem Programm:
Verhandlungstechniken für Frauen – optimieren Sie Ihre Stärken!

Yoga-Pilates für Frauen

Online-Kurs: Aktien und ETFs für Frauen – Einstiegskurs kompakt

Mental stark in Beruf & Alltag - für Frauen

Hatha-Yoga für Frauen
12x Mittwoch, ab 06. 11.24, 18.00 – 19.30 Uhr

Lesen und Schreiben für Migrantinnen

kostenlos | Einstieg jederzeit möglich

Weitere Frauenkurse finden Sie mit dem QR Code:
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Die Augsburger Volkshochschule bietet Frauen vielfältige 
Kursangebote an:  

Sprachkurse, berufliche Seminare, Yoga und vieles mehr ... 

Anmeldung: Augsburger vhs
Willy-Brandt-Platz 3a, 86153 Augsburg

Tel: 0821/50265-0   
E-Mail: verwaltung@vhs-augsburg.de 

Beispiele aus unserem Programm:
Verhandlungstechniken für Frauen – optimieren Sie Ihre Stärken!
Mo., 08.07.24, 18.00 Uhr – 21.45 Uhr

Kursnummer: XF60028 | Kosten: € 43,00  

Yoga-Pilates für Frauen
14x Freitag, ab 27.09.24, 18.15 – 19.45 Uhr

Kursnummer: XH44820 | Kosten: € 104,50  

Online-Kurs: Aktien und ETFs für Frauen – Einstiegskurs kompakt
Di., 08.10.24 + Di., 15.10.24, 19.00 – 21.00 Uhr

Kursnummer: XH13321W | Kosten: € 36,00

Mental stark in Beruf & Alltag - für Frauen
Sa., 12.10.24, 09.00 – 16.00 Uhr

Kursnummer: XH60011 | Kosten: € 63,00

Hatha-Yoga für Frauen
12x Mittwoch, ab 06. 11.24, 18.00 – 19.30 Uhr
Kursnummer: XH44810 | Kosten: € 96,50 

Alpha+:

Lesen und Schreiben für Migrantinnen
In entspannter Atmosphäre, in einer kleinen Frauengruppe 

Montag + Donnerstag, 13.30 – 15.00 Uhr 

St. Johannes – Gemeindehaus Oberhausen

kostenlos | Einstieg jederzeit möglich

Weitere Frauenkurse finden Sie mit dem QR Code:
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Individuelle Qualifizierungen 
bei der DEKRA Akademie

Die DEKRA Akademie GmbH steht für 50 Jahre Erfahrung in der  
Aus- und Weiterbildung und zählt zu den größten privaten Bildungs-
unternehmen in Deutschland. Wählen Sie Ihre Qualifizierung aus  
einer Vielzahl von Angeboten, die Sie in Präsenz, online oder in einer  
Mischform (hybrid) erlernen können. Gerne beraten wir Sie aus- 
führlich in einem persönlichen Gespräch und erstellen gemeinsam  
mit Ihnen Ihre „maßgeschneiderte Lösung“ – in Vollzeit oder  
(flexibler) Teilzeit.

Auszug aus unserem Angebot:

Umschulungen
Kaufmännisch, IT, LagerLogistik 
Start-Termin: 04. September 2024

Vorbereitung auf die IHK-Externenprüfung
für verschiedene kaufmännische, IT- und Lagerlogistik-Berufe
Das Berufsbildungsgesetz sieht unter bestimmten Voraussetz- 
ungen die Möglichkeit vor, dass eine IHK-Abschlussprüfung auch 
ohne vorangegangene Berufsausbildung abgelegt werden kann – 
wir bereiten Sie auf diese Prüfung vor.

QualifizierungsCenter
individuelle, modulare Qualifizierung aus den Themenbereichen 
Personalwesen, Marketing, Rechnungswesen, Handel und Vertrieb, 
Spedition, Lagerlogistik und kaufmännisch – kombinierbar mit SAP, 
DATEV, O�ce etc.

Kaufmännische und IT-Qualifizierungen (DEKRA) – Beispiele:
Social Media Manager DEKRA (m/w/d) 
Online Marketing Manager DEKRA (m/w/d)
E-Commerce: easy – Einstieg in den Onlinehandel
Assistent für Marketing und Vertrieb DEKRA (m/w/d)
Qualifizierter Buchhalter DEKRA (m/w/d) mit SAP Anwendertraining
Personalsachbearbeiter DEKRA (m/w/d) optional mit Datev und/
oder Lexware

Kurs-Angebote aus dem Bereich „Gesundheit und Pflege“:
Pflegehelfer (m/w/d) (DEKRA)
Betreuungsassistent (m/w/d) (DEKRA)

Wir beraten Sie gerne!

Veranstalter: DEKRA Akademie GmbH
Ort:   Ulmer Straße 160, 86156 Augsburg
Ansprechpartner: Monika Mang (freiberufliche Fachreferentin)
Telefon:   +49.821.44091-13 
E-Mail:    augsburg.akademie@dekra.com 
Internet:   www.dekra-akademie.de/augsburg



43

Liebe  

Frauen! 

Diversity (deutsch = Unterschied-
lichkeit) steht für die Vielfalt in un-
serer Gesellschaft. Alle Menschen 
sollen Anerkennung empfinden 
und wertgeschätzt werden, unab-
hängig von ihren körperlichen und 
geistigen Fähigkeiten, ihren kul-
turellen Wurzeln, ihrem Alter und 
Geschlecht, sozialen Umfeld oder 
Religion und Weltanschauung. 

Für die BA als Organisation sind Vielfalt und Chancengleichheit 
aus mehreren Gründen wichtige Erfolgsfaktoren. 

Konkret trägt Diversität dazu bei, dass 
•  unsere vielfältigen Kundinnen und Kunden möglichst indivi- 
 duell und zielführend betreut werden können.
• die BA als attraktive Arbeitgeberin wahrgenommen wird.
•  Beschäftigte gebunden werden und neue Mitarbeiterinnen  
 und Mitarbeiter leichter gewonnen werden können.
•  Innovationen und Kreativität gefördert werden.

Unsere Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, 
Dr. Annette Rosch, ist Ihre Ansprechpartnerin und Vermittlerin, 
wenn es um Diversität in all ihren Facetten geht.  Sie hilft Ihnen 
maßgeschneidert und indiviuell, Ihren Platz im Arbeitsleben 
nach einer Familienauszeit wiederzufinden. 

Arbeitgeber sollten Diversität als Chance begreifen, durch die 
eine bunte Belegschaft zu einem noch besseren Betriebsklima 
und Betriebserfolg beiträgt. Werden Sie sich darüber bewusst, 
dass Sie Ihrem neuen Arbeitgeber viel zu bieten haben. 

Verstecken Sie sich nicht. Zeigen Sie Ihre vielfältigen Talente. 
Sie sind eine Bereicherung für unsere Unternehmen.

Herzlichst Ihre
Elsa Koller-Knedlik
Vorsitzende der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Augsburg

Elsa Koller-Knedlik
© Agentur für Arbeit
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Altersabsicherung für die Frau – 

frühzeitiges Handeln notwendig!

„Frauen leben länger, aber wovon?“, so lautet der provokante Titel ei-
nes Vortrages, dem ich erst kürzlich meine Aufmerksamkeit und Zeit 
geschenkt habe (falls der Vortrag Sie interessiert: siehe Seite 94!). 
Die Referentin Astrid von Perponcher (freie Finanzberaterin aus  
Ingolstadt) hat den anwesenden Frauen die Augen geö�net und  
einige sehr betro�en gemacht. „Das wird mich vermutlich auch  
einmal tre�en“, sagt die junge Frau in der Reihe vor mir.
 
Frauen haben die besseren Schulnoten und derzeit sind gut 52 % der 
Studierenden weiblich. Aber trotzdem sind vor allem Frauen von der 
Altersarmut bedroht. Warum ist das so? Und was kann „Frau“ dage-
gen unternehmen? Je früher „Frau“ sich mit dem Thema Finanzen 
beschäftigt, desto besser. Denn die Altersarmut ist weiblich, leider! 

Die Alterseinkünfte von Frauen sind deutlich geringer. Dies zeigt 
eine aktuelle Auswertung des Statistischen Bundesamtes. Niedri-
geres durchschnittliches Einkommen bei Frauen, längere Pausen in 
der Berufstätigkeit – etwa durch Kindererziehung – und häufigere 
Teilzeitbeschäftigung. Frauen haben in der Regel deutlich niedrigere 
Einkünfte, auch im Alter. 

Laut Angaben des Statistischen Bundesamtes erhielten Frauen 
ab 65 Jahren durchschnittlich knapp 18 000 Euro im Jahr, Männer 
hingegen rund 25 000 Euro. Zu den Alterseinkünften wurden dabei 
Alters- und Hinterbliebenenrenten, Pensionen sowie Rente aus indi-
vidueller privater Vorsorge gerechnet. Das geschlechtsspezifische 
Gefälle bei den Alterseinkünften lag danach bei 29,9 Prozent. 

Die Alterseinkünfte von Frauen waren also durchschnittlich knapp 
ein Drittel niedriger als die von Männern. Frauen erwerben laut den 
Statistikern geringe Rentenansprüche, weil sie teilweise in schlech-
ter bezahlten Branchen arbeiten als Männer. Zudem arbeiten nach 
wie vor Frauen häufiger in Teilzeit und nehmen häufiger und längere 
Auszeiten in Anspruch, etwa für die Kinderbetreuung oder die Pflege  
von Angehörigen. Die „Care-Arbeit“, also die Sorgearbeit für die  
Familie, ist fest in Frauenhand. Dazu kommt noch die Tatsache, dass 
Frauen seltener in Führungspositionen tätig sind. 

Ohne die Berücksichtigung von Hinterbliebenenrenten wäre das 
Rentengefälle laut der Statistik sogar noch deutlich größer. Rund  
29 Prozent der Frauen ab 65 Jahren erhielten den Daten zufolge  
Alterseinkünfte aus einer Hinterbliebenenrente, sogenannte abge-
leitete Ansprüche. Bei Männern traf dies auf nur gut fünf Prozent zu. 
Auch von Wohnkosten sind Frauen damit häufiger überbelastetet als 
Männer. 
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In der Altersgruppe ab 65 Jahren leben 
15,4 Prozent der Frauen in Haushalten, 
in denen mindestens 40 Prozent des ver-
fügbaren Einkommens für Wohnen aus-
gegeben wird. Nur auf rund elf Prozent 
der Männer in dieser Altersgruppe tri�t 
dies zu. Diese Zahlen und Fakten sind 
ernüchtern. 

Was also kann „Frau“ dagegen tun? Unabhängig von der aktuellen 
Lebenssituation:

• Denken Sie frühzeitig darüber nach und besprechen Sie das  
 Thema Altersabsicherung unbedingt mit Ihrem Ehe-/ 
 Lebenspartner.
•  Werden Sie aktiv und lassen Sie sich beraten. Stellen Sie ihren  
 Versorgungsbedarf und die damit verbundene Versorgungs- 
 lücke fest.
•  Nutzen Sie neben der gesetzlichen Rente auch den Aufbau  
 einer betrieblichen Altersvorsorge. Fragen Sie bei ihrem Arbeit- 
 geber nach!
•  Bauen Sie eine weitere Säule mit einer privaten Vorsorge auf.  
 Nach dem Motto: „Kleinvieh macht auch Mist“.
•  Prüfen Sie, von welchen staatlichen Förderungen Sie profitieren 
 können.
•  Achtung bei sozialversicherungsfreien Beschäftigungen (sog.  
 Minijobs)! Hier werden in der Regel keine Beiträge in die sozialen  
 Sicherungssysteme abgeführt, auch nicht in die Rentenkasse.
•  Sollten Sie bereits von Altersarmut betro�en sein: Nutzen Sie  
 die Möglichkeiten von Grundsicherung, Wohngeld usw.! Sie  
 haben einen gesetzlichen Anspruch darauf! 

Übrigens: Ich habe vor einigen Wochen einen kostenlosen  
Beratungstermin bei der Deutschen Rentenversicherung wahr- 
genommen. Jetzt fühle ich mich gut aufgeklärt und kann meinem 
Renteneintritt im nächsten Jahr entspannt entgegenblicken.

Beate Oswald-Huber
Gleichstellungsbeauftragte am Landratsamt Aichach-Friedberg

Quelle für die Zahlen in diesem Artikel: 
Statistisches Bundesamt, Deutsche Rentenversicherung (DRV) und 
Bayerisches Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales

Beate Oswald-Huber
© privat
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Beauftragte für 

Chancengleichheit

Seit 01.02.2024 bin ich die neue Be-
auftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt des Jobcenters Augsburg 
Stadt. Wenn es um Fragen zur Ver- 
einbarkeit von Familie und Beruf,  
Gleichstellung und Chancengleichheit 
am Arbeitsmarkt geht, können Sie sich 
an mich wenden. Ich weiß was es bedeutet, Familie und Beruf in 
Einklang zu bringen und ich kenne die Herausforderung dabei, 
die eigenen Bedürfnisse nicht zu vernachlässigen.  

Es liegt mir am Herzen, dass Sie, liebe Frauen, ihre Existenz 
selbst sichern können und somit vor Altersarmut geschützt sind. 
Ich setzte mich dafür ein, dass Sie einen beruflichen Abschluss 
haben, die Kinderbetreuung gewährleistet ist und Arbeitgeber 
Teilzeitbeschäftigungen anbieten. 

Auch die sprachliche, berufliche und persönliche Unterstützung 
von Frauen mit Migrationshintergrund ist mir ein großes An- 
liegen. So habe ich mir gleich zu Beginn meiner Tätigkeitsauf-
nahme den Schwerpunkt gesetzt, mich um die Integration von 
geflüchteten Frauen in den Arbeitsmarkt zu kümmern.

Bei meiner Arbeit als Beauftragte für Chancengleichheit profitie-
re ich von meiner langjährigen Berufserfahrung bei der Agentur 
für Arbeit in den unterschiedlichsten Bereichen. 

Gerne berate ich Sie zu obigen Themen und begleite Sie auf Ihrem 
individuellen Weg in den (Wieder)- Einstieg ins Berufsleben.
 
Für Frauen und Erziehende stehen spezielle Maßnahmen zur  
Eingliederung in den Arbeitsmarkt zur Verfügung – auch in Teil-
zeit. In Zusammenarbeit im Netzwerk und mit Arbeitgebenden 
unterstütze ich Sie bei Ihrem beruflichen Einstieg. 

Ich freue mich darauf, Sie persönlich kennenzulernen und  
gemeinsam mit Ihnen an Ihren Zielen zu arbeiten. 

Herzlichst Ihre

Irmgard Heim
Beauftragte für Chancengleichheit im Jobcenter Augsburg-Stadt

Irmgard Heim 
© Melanie Kasinger

46



4747

Kann Gleichstellung 

in Rente gehen?!

Seit 2001 bin ich Gleichstellungsbeauf-
tragte der Stadt Augsburg und werde im 
September in den Ruhestand gehen. Die 
Broschüre frau & beruf war in dieser Zeit 
fast von Anfang an eine wichtige Kons-
tante. Ein Netzwerk engagierter Frauen 
hat sie vor 20 Jahren ins Leben geru-
fen, um Frauen im Beruf zu stärken und Informationen gebündelt  
weiterzugeben. Das ist nach wie vor wichtig und aktuell.

Mir liegt die eigenständige Existenzsicherung von Frauen, also die 
Möglichkeit vom eigenen Geld leben zu können, sehr am Herzen.  
Einiges hat sich in den 23 Jahren verbessert. Es ist inzwischen 
sehr viel selbstverständlicher, dass Frauen und vor allem auch  
Mütter arbeiten. Es gibt mehr Frauen in Führungspositionen. Arbeit-
geber und Vorgesetzte haben verstanden, dass die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie wichtig für die Gewinnung von Fachkräften 
ist. Junge Frauen und zunehmend auch Männer fordern dies auch 
ein. Das Rabenmuttergeschwätz von früher ist seltener geworden. 

Auch bei Teilzeitmöglichkeiten und Homeo�ce gab es positive Ent-
wicklungen. Junge Männer übernehmen vermehrt und selbstver-
ständlicher Sorgearbeit. Es gibt mehr Angebote für den beruflichen 
Wiedereinstieg, mehr Kitas und Ganztagesbetreuung an Schulen.

Trotz aller Verbesserungen sehe ich jedoch gerade bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie auch heute noch eine gesellschaftli-
che Großbaustelle. Das Angebot von Kita-Plätzen deckt bei weitem 
nicht den Bedarf. Es fehlen Fachkräfte. Rund 1500 Kinder haben in 
Augsburg keinen Kitaplatz. Die Folge: Frauen können nicht oder nur 
eingeschränkt arbeiten. Denn immer noch sind es meist die Mütter, 
die beruflich zurückstecken. Das erschwert eine eigenständige 
Existenzsicherung und die Altersvorsorge.

Qualitativ gute Kinderbetreuung sichert die berufliche Chancen-
gleichheit von Frauen. Ich habe geho�t, dass dies im Jahr 2024 kein 
Problem mehr ist und muss das Gegenteil feststellen. Das ist bitter.

Es bleibt also auch für meine Nachfolgerin Heike Krebs sowie für die 
Organisationen, Initiativen und alle, die für bessere Bedingungen 
für die Berufstätigkeit von Frauen kämpfen, noch viel zu tun. Dafür 
wünsche viel Kraft, Durchhaltevermögen und Erfolg.

Für mich beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Ich bedanke mich 
sehr herzlich bei den unterschiedlichen Netzwerkpartnerinnen 
und -partnern sowie beim Redaktionsteam und den Mitherausge-
berinnen der frau & beruf: Gemeinsam konnten wir die Gleichstel-
lung in Augsburg ein Stück voranbringen. Ihnen allen wünsche ich 
das Beste für ihren weiteren persönlichen und beruflichen Weg.

Barbara Emrich
Leiterin der Gleichstellungstelle der Stadt Augsburg

Barbara Emrich, © Ruth 
Pössel/Stadt Augsburg
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Angebote des Katholischen Deutschen 
Frauenbundes Diözesanverband Augsburg e.V.

Frauenwallfahrt in der Ulrichswoche
Seit über 75 Jahren machen sich Frauen in der Ulrichswoche 
auf den Weg und beten für Frieden, Freiheit und Gerechtigkeit.  
Kommen Sie, machen Sie sich mit uns auf den Weg und setzen 
Sie ein deutliches Zeichen für Frieden, vor Ort und weltweit. Die  
Wallfahrt startet um 6:00 Uhr am Augsburger Dom. Um 6:30 Uhr 
findet der Wallfahrtsgottesdienst in St. Ulrich statt. 

Im Anschluss kann im Haus St. Ulrich gefrühstückt werden (nach 
Voranmeldung, Kosten: 12 €).

Mittwoch, 10. Juli 2024, 6:00 – ca. 8:00 Uhr

Spirituelle Bergauszeit für Frauen
Wir laden Sie ein, für ein Wochenende den Stress aus dem Tal hinter 
sich zu lassen und bei einem Wechsel aus Wandern und Impulsen 
zur Ruhe zu kommen.

Freitag, 6. bis Sonntag, 8. September 2024

Kosten: 90 €, 76 € für KDFB-Mitglieder 

( zzgl. Verpflegung und Unterkunft)

Die Pinke Couch – Online Frauentalk am Feierabend
Auf der „Pinken Couch“ unterhalten wir uns mit Persönlichkeiten, 
die in ihrem Umfeld Bedeutendes erreicht und geleistet haben. Sie 
stellen uns ihr „Herzensthema“ vor und gewähren Einblick in per-
sönliche Erfahrungen und Motivation.

Online via Zoom

Montag, 4. November 2024, 20:00 – 21:30 Uhr

Themenschwerpunkt: Demenz

Kostenfrei

Link zur Veranstaltung unter www.frauenbund-augsburg.de

Informationen zu den Veranstaltungen: Tel. 0821/3166 3443 

Anmeldung: www.frauenbund-augsburg.de/veranstaltungen

Kontakt:   Katholischer Deutscher Frauenbund 
  Diözesanverband Augsburg e.V.
  Kitzenmarkt 20/22 • 86150 Augsburg
Telefon:   0821/3166 3443 
E-Mail:    frauenbund@bistum-augsburg.de
Internet:    www.frauenbund-augsburg.de
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gFOM Frauen-Forum Augsburg „Frau und Karriere“ 

Kooperationsveranstaltung 
im Rahmen der A3 Wirtschaftsdialog-Reihe

Frauen sind heute beruflich erfolgreich und in allen Berufsfeldern 
vertreten. Sie gründen Unternehmen, leiten Konzerne und beset-
zen immer mehr Aufsichtsratspositionen. Sie definieren selbst, 
was ihren Karriereweg erfolgreich macht. Dennoch sind sie nach 
wie vor konfrontiert mit spezifischen Problemen, wenn es bspw. 
um den beruflichen Aufstieg oder die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf geht. 

Gibt es spezielle Strategien, die Frauen verfolgen? Was können 
Frauen voneinander lernen? Und wie können sie sich gegen- 
seitig unterstützen? Das Veranstaltungsformat bietet Frauen 
eine Plattform, bei der sie in Form von Workshops, Vorträgen und  
Diskussionen Impulse zu aktuellen Themen erhalten und zudem 
die Möglichkeit haben, neue Kontakte zu knüpfen, sich über ihre 
Ideen und Ziele auszutauschen und zu netzwerken.

Die Veranstaltung der Reihe »Frauen-Forum« ist ein Kooperati-
onsprojekt der FOM Hochschule in Augsburg mit der Regio Augs-
burg Wirtschaft GmbH und findet im Rahmen der A3 Wirtschafts-
dialoge statt.

Infos und Termine zum Veranstaltungsformat finden Sie unter 
www.region-a3.com/product/frau-und-karriere 

Unternehmen können sich auch engagieren

• als Gastgeber vor einem interessierten Publikum 
• als Referentin oder Expertin im Rahmen der Veranstaltungsreihe  
 Frau & Karriere

 

Veranstalter: Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Ort:   Karlstraße 2, 86150 Augsburg
Ansprechpartnerin: Stefanie Winter
Telefon:   0821 450 10 -224 
E-Mail:    stefanie.winter@region-A3.com
Internet:   www.region-A3.com 
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••   CCooaacchhiinngg  ffüürr  LLeebbeenn  &&  BBeerruuff  
    --  ZZiieellddeeffiinniittiioonn  &&  ZZiieelleerrrreeiicchhuunngg  
    --  HHyyppnnoosseeccooaacchh  
••   LLiinnkksshhäännddeerr::  BBeerraattuunngg  &&  BBeegglleeiittuunngg  
••   kköörrppeerroorriieennttiieerrttee  PPssyycchhootthheerraappiiee  

Ulrichsplatz 4 

86150 Augsburg 

T +49 (0) 171 9688 688 

info@tanja-hahn.de 

www.tanja-hahn.de 

„ Freiheit ist die  

Möglichkeit,  

eigene Ziele zu  

verwirklichen.“

TH_anzeige_frauberuf_111x216.qxp_Layout 1  18.04.24  14:06  Seite 1
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Sich passende Ziele zu setzen und diese erfolgreich umzusetzen, 
ist gar nicht so leicht.

In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie in 3 Schritten von der Idee 
zur Umsetzung gelangen.

1.  Ziele richtig definieren
2.  Den individuellen Weg zur Zielerreichung selbstorganisatorisch  
 entwickeln
3.  Ressourcen erkennen und zielführend einsetzen

Die Referentin vermittelt Ihnen die Methode der selbstorganisa-
torischen Hypnose. Sie begleitet Sie auf eine spannende Reise, 
sowohl mit Ihrem Verstand als auch mit ihrem Unbewussten in  
Kooperation zu treten. 

Sie lernen Ihre eigenen Ziele zu definieren und diese bewusst und 
unbewusst zu integrieren. Mit diesen Erkenntnissen akzeptieren 
und unterstützen Sie sich selbst auf Ihrem Weg zur persönlichen 
Zielerreichung.

Das Erlernte können Sie nach diesem Abend direkt im Alltag an-
wenden.

Der Kurs findet in einem geschützten Rahmen statt und ist praxis- 
und erlebnisorientiert.

Kurs 1:
Datum: 16.07.2024, 17.30  – 20.00 Uhr
Ort: Zoom online
Kosten: 55 €

Kurs 2: 
Datum: 25.09.2024, 17.30  – 20.00 Uhr
Ort: Praxis Tanja Hahn, Ulrichsplatz 4, 86150 Augsburg
Kosten: 55 €

Anmeldung unter: info@tanja-hahn.de oder 0171 / 9688688

Ansprechpartnerin: Tanja Hahn
Ort:   Ulrichsplatz 4, 86150 Augsburg
Telefon:   0171 / 9688688
E-Mail:     info@tanja-hahn.de
Web:   www.tanja-hahn.de/coaching

• Coaching für Leben & Beruf 
  - Zieldefinition & Zielerreichung 
  - Hypnosecoach 
• Linkshänder: Beratung und Begleitung 
 
tanja-hahn.de / info@tanja-hahn.de 
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Gleichstellungsstelle 
der Stadt Augsburg
Für Geschlechtergerechtigkeit und Chancen-
gleichheit in Augsburg – Die Gleichstellungsstelle

Wir sind die Fachstelle für Bürgerinnen und Bürger sowie 
Beschäftigte der Stadt Augsburg zu Fragen der Gleichstellung:

    • Vereinbarkeit von Beruf und Familie
    • Chancengleichheit in der Arbeit
    • Geschlechtsspezifische Gewalt und häusliche Gewalt
    • Sexuelle Belästigung
    • Mädchenarbeit / Jungenarbeit

Wir sind für Sie da!

Gleichstellungsbeauftragte:
Barbara Emrich und Birgit Weindl

Koordination Gender Mainstreaming:
Heike Krebs

Telefon:   
0821 324 2138
E-Mail:     
gleichstellung@augsburg.de

Weitere Infos unter: 
augsburg.de/gleichstellung
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Berufswahl und Orientierung im
Jobcenter Augsburg Stadt
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
 
Das Jobcenter Augsburg Stadt ist zuständig für Bürgerinnen und 
Bürger der Stadt Augsburg, die Leistungen nach dem Sozialgesetz-
buch II (Bürgergeld) erhalten. 

Die Kernaufgaben des Jobcenters Augsburg Stadt sind: 

•  Sicherung des Lebensunterhalts (für Berechtigte)
•  die Beratung und Unterstützung bei der Integration in den  
 Arbeitsmarkt

Bei Fragen zu:

•  Familie und Beruf
•  Kinderbetreuung
•  beruflicher Aus- und Weiterbildung
•  finanziellen Unterstützungen für Familien
•  Arbeitszeitmodellen und Ausbildung (auch in Teilzeit)
•  (Wieder) Einstieg ins Berufsleben
•  Verbesserung der Deutschkennnisse
•  Erstellen und Optimieren von Bewerbungsunterlagen
•  Bildung- und Teilhabeleistungen für Kinder

berate ich Sie gerne als Beauftragte für Chancengleichheit am  
Arbeitsmarkt (BCA) persönlich oder telefonisch und begleite Sie 
auf Ihrem individuellen Weg ins Berufsleben.

Informieren Sie sich über Ihre Möglichkeiten!

Ansprechpartnerin: 
Irmgard Heim, Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Kontakt:  Jobcenter Augsburg Stadt 
August-Wessels-Str. 31 • 86156 Augsburg
Telefon:  0821 241 35 466
E-Mail: 
Jobcenter-Augsburg.BCA@jobcenter-ge.de
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Familienstützpunkte in Augsburg 

Die Familienstützpunkte sind regionale Anlaufstellen für Eltern und  
Familien in Augsburg. Hier werden Möglichkeiten und Lösungen 
gesucht, die es erleichtern, Familie und Beruf zu vereinbaren. In 
den Stützpunkten finden Eltern-Kind-Gruppen, Familiencafès  und 
weitere Angebote rund um das Thema Erziehung statt.

KONTAKT:

Amt für Kinder, Jugend und Familie
Präventive Familienhilfen – Koki/ Frühe Hilfen und Familienbildung 
Bürgermeister-Fischer-Straße. 11 · 86150 Augsburg
Telefon: 0821 / 324-344 48 · familienbildung@augsburg.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Mitte
Volkhartstraße 2 · 86152 Augsburg
Telefon: 0821 / 455 40 62 7
kids-mitte@kinderschutzbund-augsburg.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Süd
Hessingstraße 2 · 86199 Augsburg
Tel.: 0821 / 650 96 82
familienstuetzpunkt.sued@augsburg-asb.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Ost
Humboldtstraße 5 · 86167 Augsburg
Telefon: 0821 / 794 79 29
kids-ost@kindernest-augsburg.org 

K.I.D.S. Familienstützpunkt Nord/West
Luther-King-Straße 53 · 86156 Augsburg
Telefon: 0821 / 650 947 90
familienstuetzpunkt@graceland-ev.de

Familienstützpunkt Bärenkeller
Drosselweg 7b · 86156 Augsburg 
Telefon: 0162 / 879 04 23 
fsp.baerenkeller@prisma-e-v.de 

Familienstützpunkt Hammerschmiede
Pappelweg 8 · 86169 Augsburg
Tel: 0821/455 16 00 · fsp.hammerschmiede@diakonie-augsburg.de

Familienstützpunkt Oberhausen – H2O
Zollernstraße 41 · 86154 Augsburg
Telefon: 0821 / 41 90 660 · fsp@sjr-a.de
                  0173 / 2961387

Familienstützpunkt Oberhausen Löweneck
Flurstraße 30 · 86154 Augsburg
Telefon: 0162 / 961 69 29 
fsp@sia-augsburg.de
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fFamilienstützpunkt Oberhausen Familienzentrum Peter und Paul
Gumpelzhaimerstraße 4 · 86154 Augsburg
Telefon: 0821 / 455 788-10 
 familienstuetzpunkt-peterundpaul@kinderzentrum-augsburg.de

Familienstützpunkt Hochzoll
Neuschwansteinstraße 23a · 86163 Augsburg
Telefon: 0821 / 45 55 750 
info@buergertre�-hochzoll.de 

Familienstützpunkt Altstadt 
Hunoldsgraben 25 · 86150 Augsburg
Telefon: 0821 / 312 590 
fsp-altstadt@kindernest-augsburg.org

Familienstützpunkt Herrenbach
Herrenbachstr. 41 · 86161 Augsburg
Telefon: 0821 4551600 
fsp.herrenbach@diakonie-augsburg.de

Familienstützpunkt Hochfeld 
Familienzentrum SOS-Kinderdorf
Von-Parseval-Straße 23 · 86159 Augsburg
Telefon: 0821 / 26 28 90 12 
familienzentrum-augsburg@sos-kinderdorf.de

Familienstützpunkt Campus Elterninitiative
Universitätsstraße 5 · 86159 Augsburg
Telefon: 0821 / 59 83 735 
familie@campus-elterninitiative.de

Familienstützpunkt Haunstetten MehrGenerationenTre�
Johann-Strauß-Straße 11 · 86179 Augsburg
Telefon: 0821 / 808 77 26 
fsp-haunstetten@szaugsburg-stadt.brk.de
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und die Stadt Augsburg

Kontakt: Stadt Augsburg – Referat für Soziales, Familie, Pflege,  
 Generationen und Inklusion
 Amt für Kinder,Jugend und Familie
Ort:  Bürgermeister-Fischer-Str. 11, 86150 Augsburg 
Telefon:  0821-324 - 34 448 
E-Mail:   familienbildung@augburg.de  
Internet:  www.augsburg.de
 www.familieaugsburg.de
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Nein heißt Nein!
Keine Gewalt gegen 
Frauen und Kinder
Gewalt gegen Frauen hat viel Gesichter. Sie beginnt mit  
alltäglicher Anmache, mit frauenfeindlichen Witzen oder  
Beschimpfungen. Schockierende 40 % der in Deutschland  
lebenden Frauen haben seit ihrem 16. Lebensjahr körperliche 
und / oder sexualisierte Gewalt erfahren. 

Nicht für alle Frauen ist das eigene Zuhause ein sicherer Ort. 
Häusliche Gewalt kommt in allen sozialen Milieus vor.

Wichtig ist, dass diese Frauen Hilfe und Unterstützung be- 
kommen. Oft sind es Angehörige, Freund*innen, Kolleg*innen 
oder Nachbar*innen, die aufmerksam werden oder die ins  
Vertrauen gezogen werden. Nehmen Sie diese Hinweise ernst!

Mehr dazu unter www.stärker-als-gewalt.de

Wichtige Telefonnummern in Augsburg: 

AWO Frauenhaus Augsburg:
0821 / 650 874 010

Polizei Schwaben Nord: 
0821 / 32 31 311

via – Wege aus der Gewalt: 
0821 / 450 339 10

SOLWODI – Solidarity with women in distress: 
0176 / 58 07 43 29 • 0151 / 42 02 17 91 • 0151 / 42 08 91 65

Überregionale Telefonnummern: 

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen:
08000 / 116 016  

Weisser Ring e.V. – Hilfe für Kriminalitätsopfer:
0151 / 55 164 752

Schwangere in Not –anonym & sicher:
0800 / 40 40 020

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch – im Zweifelsfall: ANRUFEN!
0800 / 22 55 530

Polizei-Notruf:
110
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Smart im Beruf
Mit neuen Medien zurück in den Beruf
in Voll- oder Teilzeit

Lernen Sie die Anwendung elektronischer Medien e�ektiv und sicher 
zu nutzen. Denn qualifizierte Kräfte, die den Umgang mit der moder-
nen Datenverarbeitung, Cloud Computing & Co beherrschen, haben 
höhere Chancen auf dem zunehmend digitalisierten Arbeitsmarkt 
und erleichtern sich den Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Der Kurs richtet sich an Arbeitnehmerinnen, die nach einer längeren 
Familien- oder Pflegezeit, aber auch nach einem Stellenwechsel das 
Gefühl haben, dass Kenntnisse veraltet sind und man nicht mehr 
mithalten kann. Wir vermitteln und üben mit Ihnen aktuelle Tech-
niken und Methoden, um den e�ektiven Einsatz der neuen Medien 
praktisch anzuwenden. Im Rahmen eines Coachings werden zudem 
die beruflichen Zielvorstellungen geklärt und eine persönliche (Wie-
der-) Einstiegsstrategie erarbeitet.

Inhalte:
• Microsoft Word, Excel und PowerPoint 
• Datensicherheit und Datenschutz im Internet 
• Digitale Kommunikationsinstrumente (Skype, WhatsApp etc.)
• Moderne Datenverarbeitung u. Cloud Computing 
• Vernetzte Nutzung von mobilen und lokalen Endgeräten 
• Online Grundlagen (Daten aus dem Web, E-Mail-Konten, Outlook etc.) 
• Rechtssicherheit bei Online-Handelsgeschäften 
• Arbeits- und Lerntechniken 
• Business Knigge & wirkungsvolle Kommunikation im Berufsalltag 
• Stellenrecherche & Bewerbungstraining

Dauer:
Vollzeit: Insgesamt 12 Wochen; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Mo-Fr von 8:00 bis 15:30 Uhr
Teilzeit: Insgesamt 12 Wochen; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Mo-Fr von 8:00 bis 12:15 Uhr

Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit und das Jobcenter möglich. Auch wenn 
Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie 
hierfür einen Bildungsgutschein erhalten.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner: Biljana Milinkovic
Telefon:   0821/ 258 581 - 0
E-Mail:    milinkovic@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de

B
e
ru

fs
rü

c
k
k
e
h
re

ri
n
n
e
n



58

Resilienz- Krisen gestärkt bewältigen
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Haben Sie auch manchmal das Gefühl, dass das Leben immer 
schnelllebiger, die Themen immer komplexer und die Veränderun-
gen und Krisen immer mehr werden? Wächst Ihnen das auch über 
den Kopf und vermissen Sie deshalb Freude und Energie in Ihrem 
Leben?

Wenn ja, dann sollten Sie dieses Online-Seminar besuchen. Dann 
lohnt es sich, genauer hinzuschauen und die eigene Widerstands-
fähigkeit zu stärken.

Katrin Schmitt ist eine erfahrene Trainerin und Personal- und Bu-
siness-Coach, die Ihnen das Thema fachlich fundiert, empathisch, 
wertschätzend und kreativ näherbringt. 

Sie erfahren, wie Sie:

•  Persönliche Ressourcen erkennen
•  Resilienzfaktoren stärken, die Ihnen aus der Krise helfen und
•  damit Ihre eigene Widerstandsfähigkeit beständig und nach- 
 haltig aufbauen.

Nehmen Sie teil und profitieren Sie davon.

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt
 BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach  

Datum: 02.07.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30-17:00 Uhr 
Kosten:  keine
Einwahllink unter: 
0821 / 3151-364 oder
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“

Dort finden Sie weitere Workshops 
und Informationsveranstaltungen.
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Erste Schritte mit ChatGPT & Co für den Einsatz in 
Beruf und Alltag
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Entdecken Sie in diesem 2stündigen Onlineworkshop die Grundla-
gen der Konversation mit Künstlicher Intelligenz (KI) und im spezi-
ellen mit ChatGPT. Diese Kenntnisse können Sie sowohl privat als 
auch geschäftlich nutzen, z.B. zum Verfassen eines Bewerbungs-
anschreibens.

In diesem praxisorientierten Training lernen Sie Anwendungsfälle 
kennen und werden so sicherer im Umgang mit diesem Chatbot.  
Dies wird Ihnen völlig neue Möglichkeiten erö�nen und Sie  
besonders in Ihrem Bewerbungsverfahren, aber auch in privaten 
Belangen sehr unterstützen können.

Für dieses Training sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Referent:
Joachim Auer, Karriereberater, Coach 

Datum: 02.07.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  09:30-11:30 Uhr
Kosten:  keine
Einwahllink: 
 https://join.arbeitsagentur.de/meet/annette.rosch/249thzrn 

und

Datum: 11.11.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30 - 17:30 Uhr
Kosten:  keine
Einwahllink: 
 https://join.arbeitsagentur.de/meet/annette.rosch/jt0ph7kk
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Mehr Menschenkenntnis für 
zielgerichtete Kommunikation im Beruf
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Unsere Erziehung, unsere Umwelt und unsere Erfahrungen prägen 
und bilden unsere Persönlichkeit. Ihre Persönlichkeit und die der 
anderen. 

Häufig wird unser Denken und Handeln von unbewussten „Pro-
grammen“ gesteuert. Lernen Sie in diesem Online-Seminar mehr 
über diese unbewussten Programme bei sich selbst und bei ande-
ren. Dieses Wissen unterstützt Sie bei Ihren Beziehungen – zu sich 
selbst und zu anderen Menschen in Ihrem privaten und beruflichen 
Umfeld. 

Wie Sie Informationen verarbeiten, hat Auswirkungen auf Ihre 
Kommunikation und den Umgang mit sich selbst und anderen Men-
schen. Mehr Verständnis über die Wirkmechanismen beeinflusst 
Ihr eigenes Denken, Fühlen und Handeln, trägt zu mehr Verständ-
nis bei und beeinflusst damit Ihre privaten wie beruflichen Bezie-
hungen positiv. 

Nehmen Sie teil und erleben Sie mit Katrin Schmitt eine Trainerin 
und Personal- und Business-Coach, die Ihnen das Thema mit viel 
Empathie, Wertschätzung und kreativen Methoden online präsen-
tiert. 

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt
 BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach  

Datum: 17.07.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30-17:00 Uhr 
Kosten:  keine
Einwahllink unter: 
0821 / 3151-364 oder
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“

Dort finden Sie weitere Workshops 
und Informationsveranstaltungen.
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Erfolg haben mit klaren Zielen
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Erfolg beginnt damit, sich Ziele zu stecken und dann auf den Weg 
zu machen, diese zu erreichen. 

Das ist mal leichter und mal schwerer.

Dieser Workshop unterstützt Sie dabei, dass Sie es leichter haben, 
Ihre Ziele erfolgreich zu erreichen. 

Sie bekommen Tipps, welche Fragen Sie sich stellen, worauf Sie 
achten und welche Methoden Sie dabei unterstützen können.

Die erfahrene Trainerin nimmt Sie einfühlsam mit auf eine span-
nende Reise und macht Ihnen dabei Lust darauf, sich Ziele zu set-
zen und diese erfolgreich umzusetzen. 

Lassen Sie sich begeistern und vom Wunsch bis zur konkreten For-
mulierung eines Ziels begleiten und unterstützen.

In geschütztem Rahmen erleben zwei hilfreiche und spannende 
Stunden.

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Brigitta Stegherr 

Datum: 16.09.24
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30 - 17:30 Uhr
Kosten:  keine
Anmeldungslink: 
https://join.arbeitsagentur.de/meet/annette.rosch/pyy7292n

Weitere kostenfreie Workshops und 
Informationsveranstaltungen finden 
Sie unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“.
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Durchsetzungsvermögen mit Herz und Verstand
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Würden Sie sich gerne mehr bei Ihrem Gegenüber durchsetzen  
können – im Alltag und im Beruf? Möchten Sie sich durchsetzen 
können und dabei trotzdem gute Beziehungen zu Ihrer Familie,  
Ihren FreundInnen und KollegInnen pflegen?

Dabei gilt es das richtige Maß zu finden, andere von unseren  
Ideen und Vorstellungen zu überzeugen, selbstbewusst den  
eigenen Standpunkt zu vertreten und so unsere Ziele zu erreichen. 

Aber wie genau macht man das? 
Eine gute Gesprächsvorbereitung beispielsweise erleichtert uns 
den Umgang mit schwierigen Situationen erheblich.

Besuchen Sie dieses Online-Seminar und erfahren Sie, wie Sie:

•  Mehr Selbstsicherheit erlangen
•  Auf Augenhöhe kommunizieren 
•  Mit Ihrem Gegenüber auch in schwierigen Situationen im Dialog  
 bleiben
•  Den eigenen Standpunkt überzeugend und dennoch wert- 
 schätzend vertreten

Mit Katrin Schmitt erleben Sie eine Trainerin und Personal- und  
Business-Coach, die Ihnen das Thema fachlich fundiert, mit viel 
Empathie, Wertschätzung und kreativen Methoden näherbringt. 

Nehmen Sie teil und profitieren Sie!

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt
 BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach  

Datum: 25.09.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30-17:00 Uhr 
Kosten:  keine
Einwahllink unter: 
0821 / 3151-364 oder
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen 
unter „Augsburg“
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Wer bin ich und was will ich… wirklich?
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Entdecken Sie das Einzigartige Ihrer Persönlichkeit.

Anhand von 15 Lebensmotiven, wie z.B. Neugier, Soziales,  
Bewegung, Familie finden Sie Ihre wichtigsten inneren Antrei-
ber und Motivationen heraus, die auch über Ihren beruflichen  
Werdegang entscheiden.
Wer weiß wirklich, was ihn/sie im Inneren antreibt?
Wenn Sie es wissen, können Sie Ihre gesetzten Ziele mit Freude 
und Leichtigkeit erreichen.
Mit Hilfe der Ausprägungen dieser Lebensmotive können Sie Ihre 
Persönlichkeit reflektieren und wissen, warum Ihnen verschiede-
ne Dinge wichtig und unwichtig sind. 
All diese Antreiber wirken im privaten wie beruflichen Kontext. 
Denn auch im Beruf ist Ihre Persönlichkeit ein entscheidender  
Faktor zum Erfolg.

Kommen Sie vorbei und erfahren Sie mehr von einer erfahrenen 
Trainerin im geschützten Rahmen und im Austausch mit anderen 
Betro�enen.

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Gaby Piepenstock, Coach

Datum: 10.09.2024
Ort:  Agentur für Arbeit Augsburg
 Wertachstraße 28, EG E18
Uhrzeit:  09:00-12:00 Uhr
Kosten:  keine

Anmeldung wegen begrenzter 
TeilnehmerInnenzahl unter: 
0821 / 3151-364

Weitere kostenfreie Workshops und 
Informationsveranstaltungen finden 
Sie unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“.
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Future Skills – Welche Kompetenzen benötige ich 
künftig im Alltag und Beruf?
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Sich schnell entwickelnde Technologien und Künstliche Intelligenz 
verändern unseren Alltag und unser Berufsleben. Dieser Wandel ist 
unaufhaltsam und betri�t jede und jeden von uns. Ein Wegschauen 
ist dabei nicht mehr möglich. Und wenn wir es dennoch machen, 
ist es meist zu unserem eigenen Nachteil. Nutzen Sie daher die  
Chance, bei diesem Onlineseminar wichtige Grundlagen zu  
erfahren und daher für die Zukunft besser gerüstet zu sein.

Folgende Aspekte werden Sie näher beleuchten: 

•  Welche Kompetenzen benötige ich künftig im Alltag und Beruf?
•  Wohin will und kann ich mich entwickeln?
•  Wie kann ich auf meine bestehenden Kompetenzen aufbauen?
•  Wie finde ich Freude an diesen neuen Entwicklungen und nutze  
 Sie für mich?
•  Erfahren Sie, dass es sich lohnt, die eigenen sozialen und  
 methodischen Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Nehmen Sie an diesem Onlineseminar teil und erleben Sie mit Frau 
Katrin Schmitt eine Trainerin und Personal- und Business-Coach, 
die Ihnen das Thema fachlich fundiert, mit viel Empathie, Wert-
schätzung und kreativen Methoden näherbringt. 

Nehmen Sie teil und profitieren Sie!

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt
 BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach  

Datum: 16.10.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30-17:00 Uhr 
Kosten:  keine
Einwahllink unter: 
0821 / 3151-364 oder
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“
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Gehaltsverhandlungen speziell für Frauen – 
12 Killerphrasen und 12 Argumente dagegen
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Warum ein Gehaltsverhandlungs-Workshop speziell für Frauen?
Frauen verdienen durchschnittlich 21-23% weniger als Männer bei 
gleicher Arbeit.

Einer der Gründe für diesen erheblichen Gehaltsunterschied ist die 
zurückhaltende Weise, mit der Frauen ihr Gehalt verhandeln. Sie 
sind nicht fordernd und ho�en auf Verständnis bei ihrem Gegen-
über für ihr Anliegen. Verständnis liegt vielleicht vor, was aber noch 
nicht bedeutet, dass ein Arbeitgeber, eine Arbeitgeberin auf den 
Wunsch einer Gehaltserhöhung eingeht. 

Daher gilt es besonders für Frauen, diese Gehaltsverhandlungen 
einzuüben und gewappnet zu sein bei Gegenargumenten.

In diesem Workshop werden 12 sog. „Killerphrasen“ aufgestellt 
und Sie können sich an Gegenargumenten ausprobieren und so 
die Wahrscheinlichkeit, eine Gehaltserhöhung zu bekommen, stei-
gern.

Kommen Sie vorbei – ich freue mich auf Sie!

Veranstalterin/Referentin: 
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Datum: 17.10.2024 und 10.12.2024
Ort:  Agentur für Arbeit Augsburg, Wertachstraße 28
Uhrzeit:  jeweils 9:00 bis ca. 12:00 Uhr
Kosten:  keine

Anmeldung unter: 
0821 / 3151-364

Wenn Sie Interesse an weiteren Workshops 
haben, besuchen Sie 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“.
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Schwierige Gespräche führen- in Beruf und Alltag
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Gehen Sie auch gerne schwierigen Gesprächen aus dem Weg? 
Haben Sie auch Bedenken, dass das Gespräch eskaliert oder Sie 
wieder einmal nicht Ihren Standpunkt vertreten können? 
Wenige mögen Gespräche, wenn eine Situation schwierig wird.  
Weder im Alltag noch im Beruf. 

Konflikte, Kritik und ein Nein machen Gesprächssituationen oft-
mals schwierig und unbeliebt, denn es gilt einen kühlen Kopf zu 
bewahren, bei sich zu bleiben, dabei das Gegenüber zu verstehen 
und trotzdem seinen eigenen Standpunkt zu vertreten.

Manchmal geht es auch nur darum, im Gespräch zu bleiben und  
dieses nicht verärgert auf beiden Seiten zu beenden. 
Erfahren Sie in diesem Online-Seminar, wie Sie eine funktionieren-
de Beziehung zu Ihrem Gegenüber auch in schwierigen Situationen 
aufrechterhalten, indem Sie:

•  Einen guten Umgang mit Konflikten pflegen
•  Kritik geben und annehmen können, ohne dass die Beziehung  
 abreißt
•  Lernen, richtig Nein zu sagen.

Erleben Sie mit Katrin Schmitt eine Trainerin und Personal- und  
Business-Coach, die Ihnen das Thema fachlich fundiert, mit viel 
Empathie, Wertschätzung und kreativen Methoden näher bringt. 

Nehmen Sie teil und profitieren Sie davon!

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt
 BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach  

Datum: 06.11.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30-17:00 Uhr 
Kosten:  keine
Einwahllink unter: 
0821 / 3151-364 oder
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“
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Emotionale Intelligenz- eine Kernkompetenz des 
beruflichen Erfolgs
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Jeder weiß, dass Intelligenz eine wichtige Voraussetzung für beruf-
lichen Erfolgs ist. Was aber ist dann Emotionale Intelligenz? 
Sie ist die Fähigkeit, die eigenen Gefühle und die Gefühle anderer 
wahrzunehmen, zu verstehen und auf diese zu reagieren. Emoti-
onale Intelligenz zusammen mit einer guten Kommunikation trägt 
zu gelingenden Beziehungen mit anderen Menschen bei – beruf-
lich wie privat.

Menschen mit einer geringen Emotionalen Intelligenz haben 
Schwierigkeiten, die Perspektive ihres Gegenübers einzunehmen, 
sind schnell beleidigt, wenn etwas nicht so läuft, wie sie es möch-
ten und können nicht mit Kritik umgehen. 

Besuchen Sie dieses Onlineseminar und erfahren Sie mehr zu den 
5 Säulen Emotionaler Intelligenz: 
Selbstwahrnehmung,
Selbstregulation, 
Selbstmotivation, 
Empathie und 
soziale Kompetenz.

Katrin Schmitt, eine erfahrene Trainerin und Personal- und  
Business-Coach, bringt Ihnen das Thema fachlich fundiert, mit viel  
Empathie, Wertschätzung und kreativen Methoden näher. 

Kommen Sie vorbei und profitieren Sie davon!

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt
BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach  

Datum: 06.11.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30-17:00 Uhr 
Kosten:  keine
Einwahllink unter: 
0821 / 3151-364 oder
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“
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Erfolgsmodelle der Rhetorik
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Wünschen Sie sich auch mehr Handwerkszeug, um andere von 
Ihren Ideen und Vorschlägen zu überzeugen- privat wie beruflich? 
Möchten Sie wissen, wie man eine gute Rede hält?

Wenn Sie sich diese und ähnliche Fragen stellen, sollten Sie an 
diesem Onlineseminar teilnehmen. Dort bringt Ihnen nämlich Frau 
Katrin Schmitt, eine erfahrene Trainerin und Personal- und Busi-
ness-Coach, das Thema fachlich fundiert, mit viel Empathie, Wert-
schätzung und kreativen Methoden näher. 

Dabei erfahren Sie etwas über:

• Die Grundlagen der Rhetorik
•  Die Geheimnisse einer positiven Kommunikation
•  Die Bausteine einer perfekten Rede

Nehmen Sie teil und profitieren Sie davon im Alltag und Beruf!

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt
 BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach  

Datum: 11.12.2024
Ort:  online
Uhrzeit:  15:30-17:00 Uhr 
Kosten:  keine
Einwahllink unter: 
0821 / 3151-364 oder
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“

Weitere Workshops und Informations- 
veranstaltungen finden Sie unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“.
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Wie bewirbt man sich erfolgreich?
Kostenfreier Workshop speziell, aber nicht nur für Frauen

Bewerbungsratgeber gibt es viele und dennoch bleibt die Frage oft 
nur teilweise beantwortet, wie erstelle ich eine perfekte und zeit-
gemäße Bewerbung?

Besuchen Sie diesen Online-Workshop und erfahren Sie, wie Sie

• für Sie perfekte schriftliche Bewerbungsunterlagen erstellen  
 nach aktuellen Standards,
•  ein überzeugendes Anschreiben formulieren,
•  die Möglichkeiten künstlicher Intelligenz als Unterstützung bei  
 der Erstellung von Bewerbungsunterlagen nutzen,
•  und ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch führen.

Nach diesem Workshop sind Sie in der Lage, eine persönlich auf Sie 
individuell zugeschnittene Bewerbungsunterlage zu erstellen und 
durch Übungen, ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch zu führen.

Erfahren Sie in diesem Online-Workshop, womit andere erfolgreich 
waren und ihren Traumjob gefunden haben.

Ich freue mich auf Ihre Teilnahme.

Veranstalterin/Referentin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Datum: 15.07.24, 12.09.24, 24.10.24, 19.11.24, 09.12.24 
 (Änderungen vorbehalten, bitte erkundigen Sie sich bei 
 der Anmeldung)
Ort:  online
Uhrzeit:  09:00-11:00 Uhr
Kosten:  keine
Anmeldung und Einwahldaten unter 
0821 / 3151-364

Weitere regelmäßige kostenfreie Veranstaltungen 
und Workshops finden Sie unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“.
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Informationsveranstaltungen speziell,  
aber nicht nur für Berufsrückkehrer*innen

Hier bekommen Berufsrückkehrerinnen wertvolle Tipps zu ihrem 
Vorhaben, in den Beruf zurückzukehren. Neben Fragen zum aktu-
ellen Arbeitsmarkt, dem Erstellen der Bewerbungsunterlagen und 
dem Vorstellungsgespräch erhalten Sie Hinweise zu Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsmaßnahmen, zum Thema Kinderbetreu-
ung sowie zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf allgemein. 

Weiterhin werden Ihnen verschiedene Maßnahmen, die Sie bei  
Ihrer Berufsrückkehr unterstützen, vorgestellt. Bei ausgewählten  
Veranstaltungen informiert Sie zudem ein Fachmann von der  
Deutschen Rentenversicherung über rentenrechtliche Fragen. 

Diese Veranstaltung unterstützt Sie auch dabei, sich optimal auf  
das Gespräch mit Ihrer Vermittlungsfachkraft in der Arbeitsagen-
tur vorzubereiten. 

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentinnen:
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg
In ausgesuchten Veranstaltungen mit Vortrag der Deutschen  
Rentenversicherung 

Datum: 16.07.24; 16.09.24; 15.10.24; 12.11.24; 12.12.24
 (Änderungen vorbehalten, bitte erkundigen Sie sich bei 
 der Anmeldung)
Ort:  Agentur für Arbeit Augsburg
 Wertachstraße 28, EG E18
Uhrzeit:  09:00-12:00 Uhr
Kosten:  keine

Anmeldung erforderlich unter  
0821 / 3151-364

Weitere kostenfreie Angebote an Workshops 
und Infoveranstaltungen erhalten Sie unter
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
unter „Augsburg“.
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Ausbildung in Teilzeit – geht das?

Sie möchten in den Beruf zurückkehren, haben es aber nie  
gescha�t, eine Ausbildung abzuschließen oder diese mit Ihren  
Familienpflichten zu vereinbaren? 

In dieser Veranstaltung erhalten Sie Informationen, wie Sie in  
Teilzeit eine Berufsausbildung nachholen können. Sie erhalten  
Informationen zu folgenden Themen:

• Unterschied zwischen einer Erstausbildung und einer Um-
    schulung in Teilzeit,
•  Vorteile einer Teilzeitausbildung,
•  Voraussetzungen für eine betriebliche Ausbildung in Teilzeit,
•  Varianten einer Teilzeitausbildung,
•  praktische Umsetzung einer Teilzeitausbildung und
•  finanzielle Hilfen bei einer Teilzeitausbildung.

Veranstalterinnen: 
Regina Wortmann
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Donauwörth
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentinnen:
Regina Wortmann und Dr. Annette Rosch

Datum: 14.10. und 02.12.24
Uhrzeit:  9:00- ca. 12:00 Uhr
Kosten:  keine
Art der Veranstaltung:
Online-Veranstaltung

Anmeldung/Einwahllink unter 
0821 / 3151-364

Weitere kostenfreie Veranstaltungen und Work-
shops finden Sie unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen  
unter „Augsburg“.
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Berufliches Update für Berufsrückkehrerinnen 
im gewerblich-technischen Bereich

Zielgruppe:
• Sie möchten sich flexibel für Ihre zukünftige Tätigkeit zertifiziert 
 weiterbilden.
• Sie suchen eine Weiterbildung, die sich in Ihren Tagesablauf  
 integrieren lässt.

Unser Angebot:  
• Wir bieten Ihnen umfangreiche Qualifizierungsmöglichkeiten in  
 Voll- oder Teilzeit bei einem erfahrenen und zertifizierten  
      Bildungsträger.
• Unsere Technologie-Center bereiten Sie optimal mit einem indivi- 
 duell auf Sie abgestimmten Schulungsplan auf Ihre zukünftige  
 Tätigkeit vor.
• Ihre Weiterbildung orientiert sich am industriellen Standard.

Ihre Qualifizierungsmöglichkeiten:
Technologie-Center Konstruktion
• Marktrelevante 3D-CAD-Programme für den Maschinen- und 
 Hochbau

Technologie-Center Metalltechnik
• CNC/CAM-Technik

Technologie-Center Elektrotechnik/Mechatronik
• SPS-Technik
• Löten und Bestücken

Start:   Laufender Einstieg
Schulungszeiten:  Vollzeit: Mo.-Do. 07:30 bis 15:45 Uhr, 
   Fr. 07:30 bis 12:30 Uhr 
 Teilzeit: auf Ihre Möglichkeiten abgestimmt
Lehrgangsdauer:   Individuell auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt

Finanzierung: 
Eine Förderung durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter ist 
möglich. Gerne beraten wir Sie ausführlich – Rufen Sie uns an!

Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben GmbH 
Veranstaltungsort: Bildungszentrum Augsburg-West
  Ulmer Straße 60  · 86156 Augsburg
Ansprechpartner: Robert Bässler
Telefon:   0821 / 24091-20
E-Mail:    robert.baessler@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Ihr individuelles berufliches Coaching! 

Inkl. Kinderbetreuungsberatung und Workshops

Warum frauen.power?!
Unsere Zielgruppe sind Sie! Frauen, Alleinerziehende, Mütter ... 
Wir wissen, was Sie brauchen, um eine für Sie passende Stelle zu fin-
den: Sicherheit bei der Kinderbetreuung, Selbstvertrauen … 
Wir vermitteln Ihnen in unseren Workshops digitale Kompetenzen 
und noch vieles mehr!

Unser Coaching Angebot für Sie!

Individuelles Coaching & Beratung
Von unserem erfahrenen Coach erhalten Sie umfangreiche Unter-
stützung. Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen berufliche Ziele und 
Strategien und unterstützen Sie im Bewerbungsprozess. 

Kinderbetreuungsberatung
Durch unsere Fachfrau für Kinderbetreuung erhalten Sie professio-
nelle Beratung und Begleitung: 
• Problemanalyse und Erarbeitung von Lösungen bei der Betreuung
• Überblick behalten im Dschungel der Angebote und Anträge 
•   Netzwerke scha�en unter Teilnehmenden und Einrichtungen der  
 Kinderbetreuung in der Region
• Betreuungsplätze organisieren durch Synergien im bfz-Netzwerk
• mit regionalen Akteuren Ferienprogramme organisieren

Jobvermittlung
Wir unterstützen Sie aktiv bei der Stellensuche. Wir nehmen Kontakt 
zu Firmen der Region auf und vermitteln Sie langfristig.

(Virtuelle) Workshops
Freuen Sie sich auf vielseitige, kostenfreie Workshops zu spannen-
den Themen. Folgende Themenbereiche bieten wir Ihnen: 
Digitale Arbeitswelt I Bewerbung I Vereinbarkeit Familie & Beruf 
Stressmanagement - Entspannung - Gesundheit I Selbstwirksamkeit

Das Coaching wird durch Agentur für Arbeit und Jobcenter gefördert.

Anmeldungen:  ab sofort
Termin:  jederzeit nach Absprache

Gerne informieren wir Sie ausführlich. Rufen Sie uns an!

Veranstalter:  bfz Augsburg
  Ulmer Str. 160 • 86156 Augsburg
Ansprechpartnerin: Ulrike Stautner
Telefon:   0821-40802-168
E-Mail:    ulrike.stautner@bfz.de
Internet:   https:/www.bfz.de/augsburg
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• Qualifizierter Abschluss mit Zertifikat
• Vergütung nach Tarifvertrag
• Betriebliche Altersvorsorge
• Wochenend- und Feiertagszuschläge
• Zusätzlich Pflegezulagen
• Kinderbetreuungsplätze
• Vergünstigte AVV-Abonnements
• Personalapartments vorhanden
• Ein sicherer Arbeitsplatz mit netten Kollegen

Plus Premium-Einstiegspaket: *
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Einfach quer einsteigen!

Ja, das geht bei uns.

Berufsbegleitende Qualifizierung 
Pflegehelfer/-in und 
sofort 2.718 Euro* verdienen 

“

“

...mach DEINEN Weg mit uns

Die Altenhilfe ist ein Eigenbetrieb der Stadt Augsburg

Telefon 0821 324-6100, www.altenhilfe-augsburg.de
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in Voll- oder Teilzeit

Mit Berufssprachkursen können Sie Ihre Deutschkenntnisse für 
die Anwendung im Arbeitsleben verbessern. Die Kurse schließen 
an Integrationskurse an und werden zu den Niveaustufen A2-C1 
angeboten. Job-Berufssprachkurse vermitteln ab Niveau A2 be-
rufsspezifische Deutschkenntnisse für verschiedene Berufsfelder 
wie Pflege, Gewerbe/Technik und Einzelhandel. Kurse in Teilzeit 
können auch neben einer Ausbildung oder einer Berufstätigkeit 
besucht werden.

Inhalte:
•  Berufssprachkurse zu den Niveaustufen B2-C1 (GER) mit 400 –  
 500 Unterrichtsstunden; Abschluss mit einer DTB-Prüfung
•  Job-Berufssprachkurse, passend zur aktuellen oder zukünftigen 
  Arbeit, 100-150 Unterrichtsstunden
•  Berufssprachkurse für Beschäftigte
•  Berufssprachkurse für Auszubildende

Kursorte:
Augsburg und Aichach

Dauer:
Vollzeit: 20-25 Unterrichtsstunden in der Woche, ca. 5 Monate
Vormittags: ab 08:30 Uhr, nachmittags: ab 13.15 Uhr
Teilzeit am Abend:
12 Unterrichtseinheiten an 4 Abenden in der Woche, abends ab 
18:00 Uhr, ca. 7 Monate

Fördermöglichkeiten:
Berufssprachkurse werden vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge gefördert (§45a AufenthG) und sind grundsätzlich 
kostenlos. Beschäftigte sind, je nach dem Bruttojahresein- 
kommen, kostenverpflichtet und zahlen die Hälfte der Kurskos-
ten. Nach erfolgreichem Abschluss wird auf Antrag die Hälfte des  
Kostenbeitrags zurückerstattet. Teilnahmeberechtigungen stel-
len die Agentur für Arbeit und das Jobcenter aus. Auszubildende 
& Beschäftigte beantragen einen Berechtigungsschein beim  
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner: Sonja Röhsler & Joanna Milioni
Telefon:   0821 / 258 581-0
E-Mail:    bsk-augsburg@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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PAUL 

Projekt Arbeiten und Lernen für Migrant:innen

Sie möchten im Alltag mehr Gelegenheit haben sich auf Deutsch 
auszutauschen? 

Bei Paul können Sie das tun. Sie können Ihre Sprachkenntnisse wei-
ter verbessern und noch viel Neues dazulernen. Sie können Ihre Fer-
tigkeiten im Gastronomiebereich ausbauen, indem Sie in der Küche 
mitkochen oder bei Tante Emma im Service mitarbeiten.

Sie möchten lieber handwerklich arbeiten? Dann können Sie auch in 
unserer Fahrradwerkstatt mitarbeiten. 

Sie möchten arbeiten? Sehr gerne helfen wir Ihnen bei der Bewer-
bung. Gemeinsam finden wir mit Ihnen ein Praktikum oder eine 
Festanstellung.

Unterrichtsinhalte
•  Aktivierung der Deutschkenntnisse
•  Erweiterung des Wortschatzes
• Praxiserfahrung im Bereich Gastronomie/Küche oder Fahrrad- 
    werkstatt sammeln
•  Deutschen Arbeitsmarkt inkl. verschiedener Berufe kennenlernen
•  Erweitern und Festigen von Kompetenzen
•  Verbesserung der Schreib- und Hörkompetenz

Ziel
• Sprechkompetenz steigern
• Berufssituationen meistern
• Festanstellung finden

Teilnahmevoraussetzungen
• Aktivierungss- und Vermittlungsgutschein vom Jobcenter
• Wunsch, sich selber eine neue Chance zu geben, neue Wege aus- 
    zuprobieren

Dauer:
Laufender Einstieg möglich
Vollzeit: Montag bis Freitag von 8:45 bis 15:45 Uhr
Teilzeit: Montag bis Freitag - Uhrzeiten nach Absprache mit dem 
Jobcenter

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner: Andrea Lösch
Telefon:   0821 / 258 581-0
E-Mail:    andrea.loesch@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Deutsch für Ausbildung und Beruf
Integrationskurse A1-B1 in Voll- und Teilzeit

Inhalte:
Die Lehrgangsinhalte des Integrationskurses bestehen aus drei 
Stufen: Basissprachkurs, Aufbaukurs und Orientierungskurs. Der 
Kurs umfasst das Niveau A1-B1. In Integrationskursen werden wich-
tige Themen aus dem alltäglichen Leben behandelt, zum Beispiel:
•  Arbeit und Beruf, Aus- und Weiterbildung
•  Betreuung und Erziehung von Kindern
•  Einkaufen/Handel/Konsum
•  Freizeit und soziale Kontakte
•  Gesundheit und Hygiene/menschlicher Körper
•  Medien und Mediennutzung
•  Wohnen
•  Briefe und E-Mails auf Deutsch schreiben
•  Formulare auszufüllen
•  Telefonieren
•  Sich auf eine Arbeitsstelle bewerben

Prüfung:
Der Integrationskurs schließt mit dem „Deutschtest für Zuwande-
rer“ (DTZ A2-B1) und der Orientierungskurs mit dem Test „Leben  
in Deutschland“ (LiD) ab.Teilnehmende, die beide Tests erfolgreich  
bestehen, bekommen das „Zertifikat Integrationskurs“.

Dauer und Unterrichtszeiten:
• Vormittagskurse: Mo-Fr 08:30-12:45, Dauer A1-B1 ca. 8 Monate
• Nachmittagskurse: Mo-Fr, 13:00-17:15, Dauer A1-B1 ca. 8 Monate
• Abendkurse: Mo, Di, Do 18:30-21:45, Dauer A1-B1 ca. 16 Monate
• Wochenendkurse: Sa & So 08:30-13:30, Dauer A1-B1 ca. 16 Mo-
nate
Über genaue Starttermine informieren wir Sie gerne telefonisch.

Fördermöglichkeiten:
Der Lehrgang wird vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge
(BAMF), der Ausländerbehörde oder vom Landratsamt finanziell
unterstützt. Bei vorliegender Kostenbefreiung durch das BAMF, das
Jobcenter oder die Ausländerbehörde ist die Teilnahme kostenlos.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner: Merima Alic
Telefon:   0821 25 85 81 - 36 oder 0162 138 30 42
E-Mail:    merima.alic@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de

Beratung in Deutsch, Englisch, Bosnisch, Serbisch und Kroatisch
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Integrationskurs 
Deutsch als Fremdsprache 

Sprechen Sie Deutsch?
Sie leben in Deutschland und möchten in kurzer Zeit gut Deutsch 
sprechen können? Dabei helfen wir Ihnen gerne.

Wer kann teilnehmen?
• EU-Bürger, Spätaussiedler und Ausländer mit Aufenthaltstitel
• Deutsche Staatsangehörige mit Migrationshintergrund
• Flüchtlinge aus der Ukraine, Afghanistan, Syrien, Irak, Iran, Eritrea  
   und Somalia

Ziele
Erfolgreiche Teilnahme an einer Sprachprüfung (DTZ A2-B1) und 
dem Test zum Orientierungskurs (LiD). Diese Prüfungen sind  
Voraussetzung für das „Zertifikat Integrationskurs“, die Nieder- 
lassungserlaubnis und die Einbürgerung.

Der Integrationssprachkurs
Insgesamt 700 Unterrichtsstunden je 45 Minuten
Dauer des Kurses: 
• Vormittagskurs (Mo-Fr 8:30-12:45) ca. 8 Monate
• Abendkurs (Mo, Di, Do 18:30-21:45) ca. 16 Monate
• Wochenendkurs (Sa, So 9:00-14:00) ca. 16 Monate
Der Sprachkurs behandelt wichtige Themen aus dem Alltag, wie:
• Arbeit, Ausbildung und Beruf
• Wohnen, Einkaufen, Freizeit und soziale Kontakte
• Betreuung und Kindererziehung, Medien und Mobilität
• Rechte und Pflichten sowie Werte, die in Deutschland wichtig sind
• politische Zusammenhänge, deutsche Geschichte und Kultur
Sie lernen, wie Sie Briefe und E-Mails auf Deutsch schreiben, For-
mulare ausfüllen und sich auf eine Arbeitsstelle bewerben können.

Fördermöglichkeiten
Der Lehrgang wird vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
(BAMF) finanziell unterstützt. Wir klären mit Ihnen die finanziellen 
Bedingungen (Kostenbefreiung durch BAMF) und die Antragstel-
lung.

Kursbeginn
Einstieg in den laufenden Kurs ist zu Beginn jedes Moduls möglich.

Ansprechpartner:  Sarah Bumbico 
  0821/50218-46 • sarah.bumbico@daa.de
  Sascha Porobic 
  0821/50218-16 • sascha.porobic@daa.de
Veranstalter: DAA Augsburg
Ort:   Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg



79

In
te

g
ra

ti
o
nDeutschkurse A2 bis C1 

Berufsbezogene Deutschsprachförderung 
nach §45a Aufenthaltsgesetz

Sie möchten für ein berufliches Ziel Ihre Deutschkenntnisse ver-
bessern? Dann ist ein Berufssprachkurs für Sie das Richtige.

Wer kann teilnehmen?
Personen im arbeitsfähigen Alter, die
• Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau A1-B2 haben,
• ausbildungssuchend gemeldet sind,
• arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet sind,
• sich in einer Aus- oder Weiterbildungsmaßnahme der Agentur für 
    Arbeit befinden
• berufstätig sind oder sich in einer Ausbildung befinden, nachdem  
    sie beim Bundesamt für Migration einen Antrag gestellt haben.

Ziele
Erfolgreiches Absolvieren einer Zertifikatsprüfung (DTB) auf dem 
jeweiligen Sprachniveau. Sollten Sie die Prüfung nicht bestehen, 
können Sie den Test wiederholen. 

Inhalte
Folgende Kurse können Sie bei uns besuchen:
• A2-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• B1-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• B2-Sprachkurse (500 Unterrichtsstunden, ca. 5 Monate)
• B2-Abendkurse für Beschäftigte 
    (500 Unterrichtsstunden, ca. 10 Monate)
• C1-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• C1-Abendkurse für Beschäftigte 
    (400 Unterrichtsstunden, ca. 7 Monate)
Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. Im Mittelpunkt steht 
das Erreichen von allgemeinen Deutschkenntnissen, die im Beruf 
wichtig sind. Neben Wortschatz lernen Sie Grammatik und üben das 
Sprechen, Lesen und Schreiben, das Sie für den Beruf benötigen.

Fördermöglichkeiten
Die Teilnahme an einem Berufssprachkurs ist kostenlos. Die Berufs-
sprachkurse werden vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
(BAMF) finanziell gefördert. Sozialversicherungspflichtig Beschäf-
tigte zahlen einen Eigenanteil von 2,56 Euro pro Unterrichtsstunde.

 

Ansprechpartner:  Sarah Bumbico 
  0821/50218-46 • sarah.bumbico@daa.de
  Sascha Porobic 
  0821/50218-16 • sascha.porobic@daa.de
Veranstalter: DAA Augsburg
Ort:   Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
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Tür an Tür 
Beratungsangebote für zugewanderte Frauen 

Bei der Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH beraten wir  
Einwander*innen in Augsburg und Umgebung zu Arbeit, Wohnen 
und Alltag in Deutschland. Wir setzen uns ein für ein vielfältiges, 
diskriminierungsfreies und demokratisches Miteinander. 
Freiwillige, die sich engagieren möchten, sind immer willkommen.

Telefonische Vermittlung bei Tür an Tür
Unter der Telefonnummer 0821 455 4270 informieren wir Sie über 
passende Beratungsstellen in Augsburg im Bereich Migration und 
Integration und vermitteln den Kontakt zu den Angeboten.

Helpdesk
Der Erstanlaufpunkt im zib. Zentrum für interkulturelle Beratung  
informiert über Unterstützungen, wie Hilfen bei Anträgen,  
Formularen und Bewerbungen.
Auch im zib: Migrationsberatung, Jugendmigrationsberatung, 
Asylsozialberatung
Tel: 0821 455 4270 Mail: kontakt@zib-augsburg.de 
Weitere Infos unter www.zib-augsburg.de

Beratung und Begleitung von neuzugewanderten 
EU-Bürger*innen in sozialen Notlagen
Tel: 0821 907 99 -767 und -781 | Mail: ehap@tuerantuer.de 
Weitere Infos: tat-link.de/abia

Sprache
Deutsch-Café: mehrmals wöchentlich unterstützen Freiwillige 
beim Deutschlernen [keine Anmeldung notwendig ]

Deutschkurse: Zweimal jährlich (Wintersemester und Sommer- 
semester) werden ehrenamtlich unterrichtete Deutschkurse für 
Personen ohne Zugang zu Integrationskursen angeboten
Mail: ehrenamt@tuerantuer.de | Weitere Infos: tat-link.de/abia

Wohnen
Die Wohnberatung unterstützt Geflüchtete und Migrant*innen 
bei der Wohnungssuche und dem Halten der Wohnung. O�ene  
Beratung montags von 9:00 -12:00 Uhr; Beratung nach Termin  
bitte Mail an info@wohnprojekt-augsburg.de

Mietkurse: Für Neuzugewanderte bietet das Wohnprojekt  
regelmäßig Mietkurse und Workshops mit wichtigen Informationen  
zum Thema Wohnungssuche an. 

Wohn-Café: Im Wohn-Café engagieren sich Freiwillige, um  
individuell bei der Wohnungssuche zu unterstützen.
Mail: info@wohnprojekt-augsburg.de 
Weitere Infos: www.wohnprojekt-augsburg.de
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Arbeit und Beruf
Beratung zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten: 
Beratung auf dem Weg in Arbeit oder Ausbildung und  
Informationen zu Deutschkursförderung
0821 90 799 744 | bleiberecht@tuerantuer.de | www.bavf.de

Von Frauen für Frauen mit eigener Migrationserfahrung: 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, (Wieder-)Einstieg in den  
Arbeitsmarkt, Netzwerken, Coaching. 
Persönliche Beratung (ohne Termin): Donnerstag 10-12 + 14-16 Uhr
0157 80 59 55 72 | takeo�@tuerantuer.de | www.takeo�-augsburg.de

Coaching für Menschen ausländischer Herkunft 
Beratung zu Jobsuche, Begleitung im Bewerbungsprozess,  
Kompetenzfeststellung mit der KomBI – Laufbahnberatung
coaching@tuerantuer.de | www.migranet.org/coachingtowork

Anerkennung ausländischer Abschlüsse für alle, die im Ausland 
eine Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlossen haben
0821 455 10 90 | anerkennungsberatung@tuerantuer.de 
Weitere Infos: www.migranet.org/anerkennung

Begleitung im Qualifizierungsprozess zur vollen Anerkennung 

ausländischer Abschlüsse
0821 907 99 14 | qualifizierungsbegleitung@tuerantuer.de
Weitere Infos: www.migranet.org/qualibegleitung

Unterstützung beim Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt / 

Mentoring-Partnerschaft
0821 907 99 703 | anne.pawletta@tuerantuer.de 
Weitere Infos: www.migranet.org/mentoring

Freiwilligenengagement 
Tür an Tür bietet viele Möglichkeiten, sich ehrenamtlich zu  
engagieren.
0821 907 99 731  |  ehrenamt@tuerantuer.de
Weitere Infos: www.tat-link.de/ehrenamt

Kontakt:  Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH
 Wertachstraße 29 
 86153 Augsburg
Internet:  www.tuerantuer.de
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ABIA 3.0 – Ansprache, Beratung und Information in 
Augsburg IntegraFamilia

Sie sind aus einem Land der Europäischen Union zugewandert und 
haben nun Fragen rund um Ihr Leben in Deutschland? Wir unter-
stützen Sie dabei! Die Beratungsstelle ABIA 3.0 – IntegraFamilia  
an der Augsburger Volkshochschule informiert und begleitet  
zugewanderte Menschen aus der EU und ihre Familien. 

Schwerpunkte der Beratung und Begleitung sind:
• Alltag und Leben in Augsburg
• Sprach- und Integrationskurse
• Hilfeleistungen für Familien
• Kinderbetreuung/Schule/Ausbildung
• Kontakt mit Behörden
• Gesundheitliche Fragen
• Visum und Aufenthalt
• Arbeitsmarkt und Beruf
• Beratung von Frauen für Frauen

O�ene Sprechstunden ohne Termin:
•  vhs-Gebäude, Raum 109: Dienstag 14-16 Uhr
•  Bildungsmittelpunkt: Donnerstag 10-12 Uhr
•  Kresselsmühle: jeden 2. und 4. Montag im Monat von 10-12 Uhr

Für Terminvereinbarungen außerhalb der Sprechstunde können 
Sie uns gerne anrufen oder eine E-Mail schreiben.

Veranstalter: Augsburger Volkshochschule - 
   Augsburger Akademie e. V.
Ort:   Willy-Brandt-Platz 3a, 86153 Augsburg
   1. Stock, Raum 109
Ansprechpartner: Sarah Seitz
Telefon:    0821/50265-14
Email:  ehap@vhs-augsburg.de

Das Projekt „ABIA 3.0“ wird im Rahmen des Programms „EhAP Plus 
– Eingliederung hilft gegen die Ausgrenzung der am stärksten be-
nachteiligten Personen“ durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Jobcenter Augsburger Land

Das Jobcenter Augsburger Land ist Ansprechpartner für Bürger- 
innen und Bürger im Landkreis Augsburg, die Leistungen nach dem  
SGB II erhalten.

Unsere Leistungen sind unter anderem: 
• Vermittlung in Arbeit und Ausbildung 
• Beratung zur Verbesserung der beruflichen 
 Integrationsmöglichkeiten 
• Förderung von beruflichen Qualifikationen 
• Vermittlung sozialintegrativer Leistungen 
• Grundsicherungsleistungen nach dem SGB II 

Für Frauen die ihren beruflichen Einstieg nach oder während der 
Erziehungspause planen, bieten wir in Zusammenarbeit mit unse-
ren Netzwerkpartnern das JOBCENTER-CAFE in den Familienbüros  
des Landkreises an. Im JOBCENTER-CAFE erhalten Sie  Beratungs- 
angebote und Informationen zu den Themen: 

• Wie kann meine Berufstätigkeit nach der Familienpause 
 aussehen? 
• Wer kann mich bei der Planung meines beruflichen  
 Wiedereinstiegs unterstützen? 
• Welche Kinderbetreuungsangebote gibt es an meinem Wohnort? 
• Welche Beratungsstellen können mich in meiner    
 Lebenssituationen unterstützen? 
• Welche finanziellen Unterstützungen gibt es in bestimmten   
 Lebenslagen? 

Weitere Informationen zu den Terminen zum JOBCENTER-CAFE oder 
Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Leistungsbezug 
nach dem SGB II erhalten Sie gerne telefonisch oder per Email.

Veranstalter: Jobcenter Augsburger Land
Ort:   Hermanstraße 11 , 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Monika Tolle,  Beauftragte für 
  Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Telefon:   0821 / 99 888-921
E-Mail:    
Jobcenter-Augsburger-Land.Hermanstrasse11@jobcenter-ge.de

Besuchen Sie gerne unsere Homepage 
http://jobcenter-augsburger-land.de 
Unter der Rubrik „Chancengleichheit“ stehen weitere Informatio-
nen für Sie bereit.
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BILDUNGSBERATUNG

Vereinbaren Sie 
einen Beratungstermin!

Die Bildungsberatung unterstützt alle Bürgerinnen und 
Bürger des Landkreises Augsburg darin, sich in der 
Bildungslandschaft zu orientieren und persönliche sowie 
berufliche Bildungsperspektiven zu entwickeln.

 Sie wollen sich mit Ihren ·
   Stärken und Kompetenzen 
   auseinandersetzen?

· Sie wollen nach der Familienzeit in
   den Beruf zurück?

· Sie wollen sich beruflich verändern, 
   wissen aber nicht wie?

· Sie suchen nach einer 
   passenden Weiterbildung und
   nach Fördermöglichkeiten?

 Sie wollen Ihrer Karriere ·
   Aufschwung geben?

Mit einem Blick ...
Bildungsüberblick!
Finden Sie alle Bildungsangebote
der Region mit einer umfassenden
Suchfunktion passgenau auf einen
Klick auf unserem Bildungsportal A³
unter www.bildungsportal-a3.de

Petra Renger
E-Mail: bildungsberatung@LRA-a.bayern.de 
Telefon: 0821 3102 2813
www.landkreis-augsburg.de/bildungsberatung
Besucheradresse: Volkhartstraße 4-6, 86152 Augsburg

Orientierung finden. 
                    Zukunft gestalten.
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BILDUNGSBERATUNG

Vereinbaren Sie 
einen Beratungstermin!

Die Bildungsberatung unterstützt alle Bürgerinnen und 
Bürger des Landkreises Augsburg darin, sich in der 
Bildungslandschaft zu orientieren und persönliche sowie 
berufliche Bildungsperspektiven zu entwickeln.

 Sie wollen sich mit Ihren ·
   Stärken und Kompetenzen 
   auseinandersetzen?

· Sie wollen nach der Familienzeit in
   den Beruf zurück?

· Sie wollen sich beruflich verändern, 
   wissen aber nicht wie?

· Sie suchen nach einer 
   passenden Weiterbildung und
   nach Fördermöglichkeiten?

 Sie wollen Ihrer Karriere ·
   Aufschwung geben?

Mit einem Blick ...
Bildungsüberblick!
Finden Sie alle Bildungsangebote
der Region mit einer umfassenden
Suchfunktion passgenau auf einen
Klick auf unserem Bildungsportal A³
unter www.bildungsportal-a3.de

Petra Renger
E-Mail: bildungsberatung@LRA-a.bayern.de 
Telefon: 0821 3102 2813
www.landkreis-augsburg.de/bildungsberatung
Besucheradresse: Volkhartstraße 4-6, 86152 Augsburg

Orientierung finden. 
                    Zukunft gestalten.
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Bildungsberatung Landkreis Augsburg – 
Online-Infoveranstaltungen zum Thema Weiterbildung

Keine Angst vor der Veränderung – Passgenaue Weiterbildung  
finden (online)

Die Anforderungen, die im Beruf, in der 
Familie und in der Freizeit an uns ge-
stellt werden, verändern sich. Gleich-
zeitig kann auch der Wunsch entste-
hen, sich selbst zu verändern und noch 
einmal ganz neue berufliche Wege zu 
gehen. Wo Veränderung passiert, nimmt 
die Wichtigkeit von Weiterbildung und  
lebenslangem Lernen zu. Wenn Sie sich 
im „Weiterbildungs-Dschungel“ orien-
tieren möchten, nehmen Sie an dieser 
Info-Veranstaltung teil. 

Sie möchten sich beruflich (neu) orien-
tieren oder weiterkommen? Sie planen 
den beruflichen Wiedereinstieg nach 
Eltern- oder Pflegezeit? Sie sind auf der 
Suche nach passenden Bildungsange-
boten in der Region? Solche und auch 
andere individuelle Fragestellungen 
können Sie gerne mitbringen.
 
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist 
kostenlos. 
Bitte melden Sie sich über den QR-Code 
an oder unter 
www.landkreis-augsburg.de/bildungs-
beratung

Weitere Online-Infoveranstaltungen der Arbeitsgemeinschaft  
Bildungsberatung Bayern: 
https://www.bildungsberatungen-bayern.de/veranstaltungen

Kontakt: Petra Renger
E-Mail:   bildungsberatung@LRA-a.bayern.de 
Telefon:  0821 3102 2813
Adresse:  Volkhartstraße 4-6 • 86152 Augsburg 

 Mittwoch, 18.09.2024 
 10 bis 11 Uhr 

 Freitag, 29.11.2024, 
 16 bis 17 Uhr 

 Freitag, 17.01.2025, 
 14.30 bis 15.30 Uhr
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Kinderbetreuung 
im Homeoffice
Werde Tagesmutter oder Tagesvater! 

Wir und die Tageskinder freuen uns auf Sie!

Unsere Qualifizierung zur Tagespflegeperson 
startet jährlich im Frühjahr.

Sie haben Spaß am Umgang mit Kindern, 
wollen professionelle Kinderbetreuung 
anbieten und können auf diese Weise 
Beruf und eigene Familie gut vereinbaren!

www.landkreis-augsburg.de

Landratsamt Augsburg
Fachstelle Kindertagespflege
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg
Tel.: 0821 3102 2433, -2372 oder -2867

DASS DU MIR BEIM WACHSEN HILFST!
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vhs Augsburger Land e.V.

Ein vielfältiges Kursangebot für Frauen finden Sie auf unserer 
Homepage www.vhs-ausgbuger-land.de!

Vom Geschäftsbrief zum Serienbrief mit Microsoft Word 
(Onlineveranstaltung) – Sigrid Müller
Den Link zum Webinar erhalten Sie einige Tage vor der Veranstaltung.
1x, 18.11.24, Mo, 18:00 - 19:30 Uhr • 242ON501a06
Gebühr: 22,00 €

Konfliktmanagement – Markus Bianchi
1x, 11.11.24, Mo, 18:30 - 21:30 Uhr
Bürgerservice Zentrum (BSZ), 19 - Vortragsraum, EG, Marktstraße 3 a, 
Königsbrunn • Königsbrunn 242KÖ506q03
Gebühr: 19,00 € (gültig bis 6 Teilnehmende),  17,40 € (gültig ab 7 Teil-
nehmenden)

Fragetechniken für jede Situation – Markus Bianchi
1x, 13.01.25, Mo, 18:30 - 21:30 Uhr
Bürgerservice Zentrum (BSZ), 19 - Vortragsraum, EG, Marktstraße 3 a, 
Königsbrunn • Königsbrunn 242KÖ506q04
Gebühr: 19,00 € (gültig bis 6 Teilnehmende), 17,40 € (gültig ab 7 Teil-
nehmenden) 

Künstliche Intelligenz verstehen, einschätzen und einsetzen
Gefördert durch das Bayerische Staatsministerium für Unterricht 
und Kultus – Nicolas Schergun
1x, 24.10.24, Do, 18:00 - 19:30 Uhr • Kulturzentrum, Mehrzweckraum 
OG, Via-Claudia-Weg 4, Graben • Graben 242GB501a01
1x, 14.10.24, Mo, 17:00 - 18:30 Uhr • Grundschule Langenneufnach, 
vhs-Raum Mehrzweckraum 02, EG, Schulstr. 9, Langenneufnach  
• Langenneufnach 242LN501a01
Gebühr: 5,00 €

Finanzielle Freiheit für Frauen – Wir brauchen keinen Millionär - Al-
tersvorsorge, Sparpläne, Fonds, ETFs und Aktien 
Magdalena Müller
1x, 18.11.24, Mo, 19:00 - 21:00 Uhr
Mittlere Mühle, Seminarraum 1, 1. Stock, Römerstraße 53, Bobingen  
• Bobingen 242BO104r02 
Gebühr: 12,30 € (gültig bis 6 Teilnehmende), Preis: 11,30 € (gültig ab 
7 Teilnehmenden)

Anmeldung: vhs Augsburger Land e.V.
Telefon:   0821/34484-0
E-Mail:    zentrale@vhs-augsburger-land.de

Buchen Sie diese und viele weitere Kurse bequem online auf:
www.vhs-augsburger-land.de
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Klein- und Schulkindbetreuung
 

Für mehr Infos zum Kommunalunternehmen „Kinder, Jugend und 
Familie“ und zum Mehrgenerationenhaus wenden Sie sich bitte an 
den Gleichstellungs beauftragten der Stadt Königsbrunn: Markus 
Krause.

Kleinkinder – Kinderkrippen

St. Ulrich Bgm.-Wohlfahrt-Str. 38 a
Frau Fischer % 2849 Mo – Fr,  07:00 – 17:00
St. Elisabeth Blumenallee 80
Frau Wilhelm  % 60 78 91 Mo – Fr,  07:00 – 16:00
AWO Füssener Straße 121
Frau Cordt % 317 15 Mo – Fr,  07:00 – 17:00
St. Johannes Dietrich-Bonhoe�er-Str. 38a       
Frau Hassold % 34 08 92 Mo – Do, 07:00 – 17:00
   Fr 07:00 – 16:00
St. Michael Donauwörther Straße 44
Frau Anton % 314 60 Mo – Fr, 06:30 – 16:30
Martin-Luther-Haus (ev.)  Martin-Luther-Str. 1
Frau Klamann % 9585986

Kindergärten

AWO Waldkindergarten – Waldwichtel Königsbrunn
Frau Cordt % 317 15 Mo – Fr,  08:30 – 13:30 
Rappelkiste (AWO) Füssener Str. 121 kath. + ev.
Frau Cordt    % 317 15 Mo – Fr,  07:00 – 17:00
Integrativer Kindergarten St. Elisabeth  Blumenallee 80
Frau Dolgos  % 871 40 Mo – Fr,  07:00 – 16:30
Arche Noah (ev.) Friedhofstr. 4 Mo – Do,  07:00 – 16:30
Frau Roch   % 33 868  Fr 07:00 – 16:00
St.-Johannes (ev.) Heimgartenstr. 4 Mo – Do,  07:00 – 17:00
Frau Kreiser    % 25 41 Fr 07:00 – 16:00
Zur Göttlichen Vorsehung (kath.) Blumenallee 25 
Frau Schwerdtfeger  % 17 95 Mo – Fr,  06:45 – 16:30
St.-Ulrich (kath.) Bgm.-Wohlfarth-Straße 38
Frau Fischer    % 2849 Mo – Fr,  06:30 – 17:00
St.-Michael (kath.) Donauwörther Straße 44
Frau Anton    % 314 60 Mo – Fr,  06:30 – 16:30
Haus am See (ev.) Zeissstraße 7
Frau Grimm % 40 29 36 Mo – Fr,  06:30 – 16:30
Martin-Luther-Haus (ev.)  Martin-Luther-Str. 1
Melanie Klamann % 9585986

Schulvorbereitende Einrichtung für  
entwicklungsverzögerte und sprachau�ällige Kinder
Frau Barbara Dürr % 860 17 Mo – Fr,  08:00 – 12:00
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Schulkinder

KINDERHORTE AN DEN 3 GRUNDSCHULEN
Grundschule Nord Lerchenstraße 21 a 
Frau Ludwig % 605 76 24 Mo – Fr,  06:45 – 18:00
E-Mail: hortnord@kukijufa.de
Grundschule Süd Fuggerstraße 40 a 
Frau Flegel % 957 46 46 Mo – Fr,  06:45 – 18:00
E-Mail: hortsued@kukijufa.de
Grundschule West Mindelheimer-Straße 26 A
Frau Erd % 957 46 42 Mo – Fr,  06:45 – 18:00 
E-Mail: hortwest@kukijufa.de

MITTAGSBETREUUNG AN DEN 3 GRUNDSCHULEN
Grundschule Nord Lerchenstraße 21 Mo – Fr
Fr. Schneider % 34 73 73 Schulschluss 15:00  
Grundschule Süd Fuggerstraße 40 Mo – Fr
 % 31 356 Schulschluss 15:00
Fr. Lill % 0173 / 384 13 43  
Grundschule West Mindelheimer Str. 26
 % 88 614 Mo – Fr
Fr. Wagner-Litzel % 0160/965 366 21 Schulschluss 15:00

OFFENE GANZTAGESKLASSE
Mittelschule Nord Schulstraße 6
Hr. Paulus % 08231 / 96 12 21
chris.paulus@mittelschule-koenigsbrunn.de
Träger: Kommunalunternehmen Kinder, Jugend und Familie A.d.ö.R
http://www.kukijufa-koenigsbrunn.de

TAGESMÜTTER 
Vermittlung über das Landratsamt, Amt für Jugend und Familie  

% 0821 / 3102-0  

FRITZ-FELSENSTEIN-HAUS e. V. FÜR KÖRPERBEHINDERTE 
Heilpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße  8  % 6004-302
Heilpädagogisches Internat  Karwendelstraße  8  % 6004-402

LEBENSHILFE FÜR GEISTIG BEHINDERTE e.V. AUGSBURG 
Heilpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße 10   % 850 10
Sonderpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße 12 % 332 41
Brunnenschule  Karwendelstraße 4  % 605 63           
Schulvorbereitende Einrichtung  Karwendelstraße 4  % 605 63
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Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Neusäß gibt es seit dem  
1. April 1991. Bei der Gleichstellungsstelle handelt es sich um 
einen neutralen Anlaufpunkt für alle Frauen und Männer, die in 
Neusäß leben und die sich in Partnerschaft, Ehe und Familie, am 
Arbeitsplatz, im ö�entlichen Leben, in ihrer sozialen Situation  
benachteiligt fühlen und Unterstützung und Beratung suchen, eine  
Information brauchen oder einfach eine Beschwerde loswerden 
möchten. Sie bietet eine kostenlose Beratung und dient gegebe-
nenfalls als Vermittlungsstelle für weiterführende Beratungs- 
stellen, Behörden und Organisationen. 

Alle Anliegen werden vertraulich behandelt.

Einrichtungen zur Kinderbetreuung 
Die Stadt Neusäß verfügt über ein großes Angebot an Kinderbetreu-
ungseinrichtungen unterschiedlicher Träger mit unterschiedlichen 
Ö�nungszeiten, die dezentral in verschiedenen Stadtteilen unter- 
gebracht sind. So müssen keine langen Wege zurückgelegt werden.

• 10 Kinderkrippen 
• 14 Kindergärten 
• 5 Mittagsbetreuungen 
• 3 Horte

Wir begrüßen eine neue Kindertageseinrichtung (Kinderkrippe) in 
privater Trägerschaft in Neusäß.
Kinderkrippe am Wank
Wankelstraße 2
86356 Neusäß
Telefon: 0157 52471588
E-Mail: marko.mladenovic@bambini-family.de
www.bambini-family.de/krippe-am-wank
Nähere Informationen, z.B. zu unterschiedlichen Ö�nungszeiten:
www.neusaess.de/de/Leben-in-Neusäß/Familien/Kinderbetreuung

Ferienbetreuung für Schulkinder (6 – 10 Jahre)
in den Sommerferien von 12.08.2024 bis 06.09.2024 jeweils von 
07.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Kontakt:  Gleichstellungsstelle Stadt Neusäß
Ansprechpartner: Tanja Weinberger
Ort:   Hauptstraße 28 • 86356 Neusäß
Telefon:   0821 / 4606-219
Fax:   0821 / 4606-19 142
E-Mail:    frauenbeauftragte@neusaess.de
Internet:   www.neusaess.de
www.neusaess.de/de/Rathaus/Bürgerservice/Gleichstellungsstelle



Frauen –
NEU in 
Deutschland
Gut ankommen, Sprachkurs/Kinderbetreuung finden, 

Sozialberatung & Beratung bei Behördenangelegenheiten

STANDORTE UND BERATER*INNEN

PÖTTMES / INCHENHOFEN
Isabella Asam • BRK Büro • Marktplatz 1 (Inchenhofen)
0173 9014553 • asam@kvaichach-friedberg.brk.de
AICHACH
Julia Deibel • BDV Aichach • Martinstraße 9
08251 8961680 • deibel@bdv-bayern.de
Elisabeth Müller • Caritas in Aichach • Bahnhofstr. 28
0151 40905126 • 08251 9346512 
elisabeth.mueller@caritas-aichach-friedberg.de
Brigitte Zinsmeister • GU Unterwittelsbach • Herzog-Max- 
Straße 23 • 08251 8919060 • 0171 7847495 
b.zinsmeister@caritas-augsburg.de
Mohammad Sulaiman • Unterkunft Oskar-von-Miller-Straße 
0162 1096448 • sulaiman.m@diakonie-augsburg.de
Christine Walch • 0174 1770749 
FRIEDBERG
Ramona Gebele • Caritas in Friedberg • Bahnhofstr. 28
0151 27054827 • r.gebele@caritas-augsburg.de
Anna-Lena Lindner • 0821 21702411
0151 22199200 zur Terminvereinbarung 
anna-lena.lindner@caritas-aichach-friedberg.de
KISSING
Mohammad Sulaiman • Büro der Diakonie • Schulstraße 44
0162 1096448 • sulaiman.m@diakonie-augsburg.de
Marliese Mische • 0152 53012441 
mische.m@diakonie-augsburg.de
MERING
Christina Kretschmann • Papst-Johannes-Haus • Meringerzeller 
Str. 2 • 0171 83 55 56 8 • c.kretschmann@caritas-augsburg.de
Nadja Kiefel • ANKER-Dependance • Hörmannsberger Str. 18 
• 0162 2436730 • kiefel.n@diakonie-augsburg.de

JUGENDMIGRATIONSDIENST
für den Landkreis Aichach-Friedberg 
(bis 27 Jahre): Sandro Marijic 
Büro in Friedberg (Räume der Caritas) 
Bahnhofstraße 28 • 0172 8920755 
0821 21702414 
marijic.s@diakonie-augsburg.de



Interes- 
santes 
aus dem Gleichstellungsbüro
Altersarmut – ein Frauenthema? Die gesetzliche Rente bleibt 
die wichtigste Säule der Alterssicherung. Sie wird auch in  
Zukunft für die meisten Beschäftigten die bedeutendste Ein-
nahmequelle im Alter bleiben. Mit der gesetzlichen Rente allein 
kann der gewohnte Lebensstandard im Alter jedoch nicht gehal-
ten werden. Besonders betro�en davon sind die Frauen. Neben 
der gesetzlichen Rente als Kernstück sind zunehmend die be-
triebliche sowie die private Altersvorsorge von großer Bedeu-
tung. Ich stelle mir tatsächlich immer wieder die Frage „Warum 
fehlt das Bewusstsein der Frauen zu diesem wichtigen Thema?“  

Für den Herbst planen wir dazu den Vortrag „Frauen leben län-
ger, aber wovon?“. Den genauen Termin entnehmen Sie bitte der 
Presse oder unserer Homepage:
https://lra-aic-fdb.de/service/beratungsangebote/gleichstel-
lungsstelle/termine-veranstaltungen/

Ihre Ansprechpartnerinnen rund um die Themen:
• Vereinbarkeit Familie und Beruf • Chancengleichheit und 
Gleichberechtigung in der Arbeit • sexuelle Belästigung am  
Arbeitsplatz • LSBTIQ* • Frauengesundheit  • häusliche Gewalt

Vereinbaren Sie gerne einen Beratungstermin!
Beate Oswald-Huber, Gleichstellungsbeauftragte,  08251/92445 
Jutta Schnitzlein, Stellvertreterin, 08251/924832
gleichstellung@lra-aic-fdb.de
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Trägerneutrale, individuelle & kostenlose Beglei-
tung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven!

• Sie wollen nach der Familienzeit in den Beruf zurück?
• Sie wollen sich beruflich verändern, wissen aber nicht wie?
• Sie suchen nach einer passenden Weiterbildung 
 und nach Fördermöglichkeiten?
• Sie wollen Ihrer Karriere Aufschwung geben?

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin! 

Kontakt:
Nicole Matthes, Bildungsberatung
Landratsamt Aichach-Friedberg • Bildungsbüro
Steubstr. 6 • 86551 Aichach
Tel. 08251 92- 4865
Email: bildungsberatung@lra-aic-fdb.de

Mit einem Blick ... 
Bildungsüberblick! 
Finden Sie alle Bildungsangebote 
der Region mit einer umfassenden 
Suchfunktion passgenau auf einen 
Klick auf unserem Bildungsportal A3 
unter www.bildungsportal-a3.de

Die Bildungsberatung



94

Angebote der Volkshochschule 
Landkreis Aichach-Friedberg e.V.

B1: English für Wiedereinst. - Konversation, mit Petra Wagner
Sie erhalten vielfältige Möglichkeiten, Ihre Kenntnisse zu erweitern, 
wobei die gezielte Förderung der Sprechfertigkeit im Mittelpunkt des 
interaktiven Lernens steht.
12 x, am 23.09.24, 10:30 bis 11:45 Uhr, in Friedberg

Business Englisch B2, mit Petra Wagner
Im berufliche Alltag kommt die englische Sprache oft zur Anwen-
dung. Lernen Sie mit authentischen Hör- und Sprechübungen das 
hierzu benötigte Englisch.
12 x, am 25.09.24, 18:30 bis 20:00 Uhr, in Friedberg  

Vortragsreihe speziell für Frauen - Frauen leben länger, aber wovon? 
mit Astrid von Perponcher
Sie erhalten wichtige Informationen, wie die gesetzliche Rentenver-
sicherung funktioniert, was bei der privaten Vorsorge wichtig ist, 
welche Gefahren in einer Kapitalversicherung lauern und wie sich die 
Inflation auf Ihre Altersvorsorge auswirkt.
1 x, am 07.10.24, 18:30 bis 20:30 Uhr, in Aichach

Mein Leben - mein Spiegel? - Was sagt unsere Lebenssituation über 
uns aus? mit Claudia Rühm
Wäre es möglich, dass das, was sich im Außen zeigt, tatsächlich ein 
Spiegel unserer Innenwelt ist? Dies zu erforschen und zu hinterfra-
gen, lädt Sie die Dozentin in diesem „Mitmach“-Vortrag ganz herzlich 
ein!
1 x, Termin siehe Programm / Website, in Friedberg  

5-Minuten-Reboot - Impuls für ein aufnahmebereites, motiviertes 
Gehirn, mit Birgit Spengler
Sie lernen, wie Sie wieder frisch durchzustarten und erhalten Tipps, 
wie Sie mit minimalem Zeiteinsatz maximale Konzentrationsfähig-
keit erreichen.
1 x, am 01.10.24, 19:00 bis 21:00 Uhr, in Aichach  
1 x, am 18.10.24, 19:00 bis 21:00 Uhr, in Kissing  

Im Stress? – Die ABCD-Methode kann helfen, positiv damit umzuge-
hen! mit Anita Zerle
Mit Hilfe dieser Methode, einer gedanklichen Umstrukturierung, ist 
es möglich, festgefahrene Denkweisen zu erkennen, aufzubrechen 
und zu verändern. 
1 x, am 22.11.24, 18:30 bis 20:30 Uhr, in Mering  
1 x, am 15.02.25, 16:00 bis 18:00 Uhr, in Mering  

Finde Deine Führungskraft (Workshop), mit Verena Meier
Dass im 20 Jahrhundert immer noch viel zu wenige Frauen in der 
Führungsriege sitzen hat nichts damit zu tun, dass Frauen es nicht 
können. Es hat viel damit zu tun, dass Frauen es sich nicht genug 
zutrauen! Leichter gesagt als getan? Stimmt, und darum wird die-
se Seminar-Reihe einen großen Teil dazu beitragen, dass sie, liebe 
Frau, leichter ins Tun kommen.
3 x, am 06.11.24, 19:00 bis 21:00 Uhr, in Aichach  
3 x, am 21.01.25, 19:00 bis 21:00 Uhr, online
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Markus Bianchi
Erfahren Sie, wie Sie Ihr Auftreten vor anderen Menschen wesentlich 
sicherer gestalten und dadurch Ihre Wirkung in Bezug auf Stimme, 
Körpersprache sowie Fragetechniken erheblich steigern können.
1 x, am 21.11.24, 18:30 bis 21:30 Uhr, in Friedberg   

Wer fragt gewinnt - Fragetechniken für den Beruf, mit Markus Bianchi
In der beruflichen sowie der privaten Praxis merken wir oft, dass un-
sere Fragen nicht immer die gewünschte Antwort bringen. Sie lernen 
die Rückfragetechnik, Fragen die kreatives Denken anregen und Fra-
gen die zum Punkt kommen.
1 x, am 12.12.24, 18:30 bis 21:30 Uhr, in Mering  

Welches Gehalt bin ich wert? - Richtig verhandeln (Online-Kurs), mit 
Markus Bianchi
Gehaltsverhandlungen richtig führen: Wie Sie sich am besten vorberei-
ten und Ihre Gehaltsvorstellungen vortragen, um Ihr Ziel zu erreichen.
1 x, am 03.02.25, 19:00 bis 21:00 Uhr, online 

Referate und Präsentationen wirkungsvoll gestalten und halten, 
mit Eva Reiter
Es wird das Handwerkszeug für einen wirkungsvollen Aufbau von 
Präsentationen und der Themenaufarbeitung vermittelt. Sie ler-
nen,wie Körpersprache bewusst eingesetzt wird, um Präsentationen 
selbstbewusst zu meistern und Inhalte zielgerichtet zu vermitteln. 
1 x, am 30.11.24, 10:00 bis 15:00 Uhr, in Aichach  

Entdecken Sie die Welt der Künstlichen Intelligenz mit ChatGPT (On-
line-Kurs), mit Sammy Satzinger
Lernen Sie die faszinierende Welt der KI kennen und zu nutzen. Ent-
decken Sie, wie Sie verantwortungsbewusst mit ChatGPT interagie-
ren, um Ihre Daten und Privatsphäre zu schützen.  
1 x, am 12.11.24, 19:30 bis 21:00 Uhr, online 
1 x, am 04.02.25, 19:30 bis 21:00 Uhr, online 

Sicherheit in der digitalen Welt ist heute wichtiger denn je!, mit 
Sammy Satzinger
Wir werden uns intensiv mit Themen wie E-Mail-Phishing, sicheres 
Surfen im Internet und dem Schutz vor KI-basierten Bedrohungen 
auseinandersetzen. Wir bieten praxisnahe Tipps, aktuelle Erkennt-
nisse und bewährte Techniken, die Sie sofort anwenden können, im 
privaten oder beruflichen Bereich.
1 x, am 15.10.24, 19:30 bis 21:00 Uhr, in Aichach  
1 x, am 21.01.25, 19:30 bis 21:00 Uhr, in Friedberg  

Veranstalter: 
vhs Landkreis Aichach-Friedberg e.V.
Steubstraße 3, 86551 Aichach
Telefon:  08251 - 87 37 0
E-Mail:   info@vhs-aichach-friedberg.de
Web:   www.vhs-aichach-friedberg.de

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!

Landkreis Aichach-Friedberg e. V. 
Volkshochschule 
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Vollzeitschulische 
Aus- & Weiterbildung
Berufliche Schulen 

Wittelsbacher Land 
am Standort Friedberg

Staatliche BFS für 
Kinderpflege
In der Staatlichen Berufsfach-
schule für Kinderpflege in 
Friedberg und Aichach findet eine zweijährige vollzeitschulische 
Berufsausbildung zum/zur Staatlich geprüften Kinderpfleger/in 
statt, ohne Anmeldegebühr, Schulgeld und Prüfungsgebühr. Der zu-
sätzlich erworbene „Mittlere Schulabschluss“ berechtigt dann zur 
Weiterqualifizierung zur/zum Staatlich geprüften Erzieher/in. Auch 
dreijährige Teilzeitausbildung möglich.
 

Staatliche Technikerschule
Bei einschlägiger Berufsaus-
bildung und mindestens ein-
jähriger beruflicher Tätigkeit 
bietet die Staatliche Technikerschule für Maschinenbautechnik 
in Friedberg eine zweijährige, vollzeitschulische Aufstiegsqualifi-
zierung zum/zur Staatlich geprüften Maschinenbautechniker/in 
– ohne Anmeldegebühr, Schulgeld und Prüfungsgebühr. Fachhoch-
schulreife möglich!  

Staatliche Fachakademie 
für Sozialpädagogik
Infotag: Termin auf Anfrage
Die Staatliche Fachakademie
für Sozialpädagogik in Aichach bietet eine vierjährige Ausbildung 
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in an, ohne Anmeldege-
bühr, Schulgeld & Prüfungsgebühr. Mittlerer Bildungsabschluss: 
Start mit dem Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ). Bei 
Abschluss einer Berufsfachschule/Fachoberschule: Start mit voll-
zeitschulischer zweijähriger gegliederter Ausbildung. Fachgebun-
dene/allgemeine Fachhochschulreife möglich! Das anschließende 
einjährige Berufspraktikum ist berufsbegleitend und wird vergütet.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Anmeldung!

Anbieter: Staatliche BFS Kinderpflege Aichach-Friedberg
                          Staatl. Technikerschule Maschinenbautechnik Friedberg
                   Staatliche Fachakademie für Sozialpädagogik Aichach
                     Schulstraße 46       Kustos-Trinkl-Straße 3
                    86551 Aichach          86216 Friedberg
Telefon:    08251-8756-0        0821-267887-0
Mail:          verwaltung@bs-wittelsbacherland.de
Internet:   www.bs-wittelsbacherland.de 
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Berufsfachschulen für Pflege und Pflegefachhilfe, Fachakademie 
für Sozialpädagogik & Fachschule für Grundschulkindbetreuung

Berufsfachschule für 
Pflege Mering
Ausbildung zur/zum 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
Konfessionsfrei, familiär und einzigartig im Landkreis Aichach- 
Friedberg: Bildet seit 2004 jährlich ca. 50 neue Pflegefachkräfte für 
die Einrichtungen und Unternehmen der Region aus.
Ansprechparter: Herr Köpernik
Adresse: Lechstraße 2 • 86415 Mering
Kontakt: 08233 744 9020 • info@pflegeschule-mering.de
                    www.pflegeschule-mering.de

Fachakademie für 
Sozialpädagogik Mering
Ausbildung zum/zur staatlich 
anerkannten Erzieher/Erzieherin

Fachschule für Grund-
schulkindbetreuung Mering
Ausbildung zur 
pädagogischen Fachkraft 
für Grundschulkindbetreuung

Ansprechparterin: Frau Appelganz 
Adresse: Lechstraße 2 • 86415 Mering
Kontakt: 08233 74490-0 • 08233 744 90-10 
                info@fak-mering.de • www.fak-mering.de

Berufsfachschulen für 
Altenpflegehilfe Mering/
Krankenpflegehilfe Aichach
Ausbildung zum/zur 
Pflegefachhelfer/in Altenpflege oder
Krankenpflege. 
Jede dieser Berufsfachschulen im 
Landkreis Aichach-Friedberg bildet 
zukünftige Pflegefachhelfer/innen der Altenpflege oder Kranken-
pflege aus. 
Ansprechparterin: Frau Spohr 
Adresse: Luitpoldstraße 24a • 86415 Mering
Kontakt: 08233 779506-0 • info@altenpflegehilfe-mering.de
                    www.altenpflegehilfe-mering.de

Der Schulträger, das BBZ Augsburg, verfügt über langjährige Erfah-
rung in der beruflichen Schulbildung medizinischer, pädagogischer 
und pflegerischer Berufe. Die Schulen sind Teil dieses Kompetenz- 
Netzwerks und profitieren von Erfahrungen in der beruflichen  
Ausbildung, neusten Didaktikansätzen und weiteren schulüber- 
greifenden Synergiee�ekten.
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Familienstützpunkte 
im Landkreis 
Aichach-Friedberg 

Die Eltern- und Familienbildung will Familien durch konkrete Ange-
bote bei der Erziehung unterstützen. Dabei sollen die Bedürfnisse 
und Interessen der Familien in den unterschiedlichen Lebens- 
lagen und -phasen berücksichtigt werden. Es steht eine Vielzahl 
von Angeboten bereit, mit denen möglichst alle Familien erreicht 
werden sollen. Aus diesem Grunde bieten die Familienstütz-
punkte im Landkreis Aichach-Friedberg wohnortnahe Beratungs,-  
Bildungs-, und Begegnungsangebote.

Damit Erziehung gut gelingen kann und Eltern sich in der Erzie-
hungsverantwortung sicherer fühlen, ermöglichen die Familien-
stützpunkte im Landkreis Aichach-Friedberg auf kurzem Wege 
passende Angebote für alle, die Fragen rund um die Familie haben. 
Unabhängig von Alter, Konfession, Herkunft oder Familiensituati-
on bieten die Familienstützpunkte Orientierung. Bei allen Fragen 
rund um Kindererziehung und Familienleben können Sie sich an 
die Familienstützpunkte wenden. Hier erhalten Sie vertraulich und 
kostenfrei Information, Rat und Unterstützung. 

Die vier Familienstützpunkte o�erieren darüber hinaus Angebote 
und Beratung für Fachkräfte an.
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Familienstützpunkt West in Friedberg
mit den Gemeinden Dasing, Adelzhausen, Eurasburg
Leitung: Christine Brookmann und Carina Seu�ert
familienstuetzpunkt@kinderheim-friedberg.de
Tel.: 0821 26077- 18
Kinderheim Friedberg e.V., Hermann-Löns-Str. 2, 86316 Friedberg
https://kinderheim-friedberg.de/familienstuetzpunkt/

 

Familienstützpunkt Nord in Pöttmes
mit den Gemeinden A�ng, Aindling, Baar, Hollenbach,
Inchenhofen, Petersdorf, Pöttmes, Rehling und Todtenweis
Leitung:  Angela Hammerl und Beate Fenderle
familienstuetzpunkt-nord@evki-augsburg.de • 08253 9998-360
Marktplatz 18, 86554 Pöttmes (im Rathaus)

Familienstützpunkt Ost in Aichach mit den 
Gemeinden Kühbach, Obergriesbach, Schiltberg, Sielenbach
Leitung: Julia Baur
julia.baur@caritas-aichach-friedberg.de 
Tel: 08251/93 46 516 
Bahnhofstraße 28, 86551 Aichach
www.caritas-aichach-friedberg.de 

Familienstützpunkt Süd in Kissing
mit den Gemeinden Mering, Merching, Ried, 
Schmiechen und Steindorf
Leitung: Elisabeth Arnold und Jutta Aichmüller
familienstuetzpunkt-sued@kjf-kjh.de • Tel: 08233/79 51 77
Nelkenstraße 18, 86438 Kissing
https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/wo-sie-uns-finden/wittels-
bacher-land/familienstuetzpunkt/

Caritasverband  

für den Landkreis  

Aichach-Friedberg e.V. 
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KARRIERECOACHING
Ein modulares Angebot für die erfolgreiche Gestaltung Ihres 
beruflichen Wiedereinstiegs
Individuell zugeschnittenes Jobcoaching

Sie wollen keine Zeit verlieren, wieder eine Tätigkeit aufnehmen 
und freuen sich über eine Unterstützung im Bewerbungsprozess? 
Dann sind Sie hier genau richtig! 

Im Rahmen eines Coachings werden Ihre beruflichen Zielvorstel-
lungen geklärt und eine persönliche (Wieder-)Einstiegsstrategie, 
auch unter Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf, erarbeitet.

Die individuellen Einzelmodule setzten an unterschiedlichen  
Aspekten im Bewerbungsprozess an! Wählen Sie aus und Sie er-
halten genau die Unterstützung, die Sie sich wünschen! Alle vier 
Module können einzeln oder in Kombination gebucht werden.

Inhalte:
• Modul 1: persönliche Begleitung im Bewerbungsprozess über 

mehrere Wochen
• Modul 2: Unterlagencheck, der Umgang mit der Jobbörse und 

Tipps für die erfolgreiche Jobsuche
• Modul 3: Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch inkl. Vorstel-

lungsgespräch im Online-Interview
• Modul 4: Assessmentcenter

Wann:
Laufendes Angebot mit individueller Terminvereinbarung.

Fördermöglichkeiten: 
Durch die Agentur für Arbeit möglich. Bitte fragen Sie Ihren Vermitt-
ler/Ihre Vermittlerin nach einem Aktivierungsgutschein.

Das Karrierecoaching ist auch an unserem Standort in Augsburg 
verfügbar!

 

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH am Standort Aichach
Ort:   Stadtplatz 28 • 86551 Aichach
Ansprechpartner: Daniel Nowak
Telefon:   08251 - 93 69 30
E-Mail:    daniel.nowak@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Augsburger Frauen (AAF) ist 
ein Zusammenschluss von in 
Augs burg ansässigen Frauen-
organisationen. Ihr Ziel ist die 
Vernetzung, um die Interessen 
von Frauen in Augsburg zu 
vertreten und zu stärken.
Sprecherin: Dr. Marion Magg-Schwarzbäcker
Info & Kontakt: aafnetzwerk@t-online.de • www.aafnetzwerk.de

Die PANDA GmbH steht für Projekte zur 
aktiven Stärkung des Gleichstellungs-
gedankens in der Wirtschaft, am 
Arbeitsplatz und in der Gesellschaft 
allgemein. PANDA bietet Führungsfrauen 
ein kuratiertes, branchenübergreifendes 
Netzwerk von über 2700 ambitionierten, 
motivierten und fähigen Frauen. Unsere 
Mission: 50% Frauen in Führung! 
Geschäftsführende Gesellschafter: Isabelle Hoyer, Stuart B. Came-
ron • Anfragen: go@we-are-panda.com (Judith Gardner)
Tre�en in Augsburg unter: ww.we-are-panda.com

Von Augsburg, der Friedenstadt in Bayern, 
fördern wir einen kulturellen Austausch 
des Friedens durch Kunst zwischen allen 
Erdbürgern.
Kuratorin: Alexandra Magalhaes Zeiner 
Info & Kontakt: Mulheres pela Paz – 
Frauen für Frieden e.V. C/O MGT Göggingen 
Von Cobres Str. 1 • 86199 Augsburg 
• 0821 90737576 • frauenfuerfrieden@gmail.com 
• www.frauen-für-frieden-augsburg.de

TERRE DES FEMMES setzt sich weltweit 
für ein Leben ohne geschlechtsbasierte 
Gewalt, Diskriminierung und Ausbeutung 
ein. Unsere Schwerpunktthemen sind: 
weibliche Genitalverstümmelung, 
häusliche und sexualisierte Gewalt, 
Frauenhandel und Prostitution, Gewalt im 
Namen der Ehre und Zwangsverheiratung, 
Ausbeutung weiblicher Arbeitskraft, 
Gleichberechtigung und Integration.
Informationen & Kontakt:
augsburg@frauenrechte.de
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AAF–Arbeitsgemeinschaft Augsburger Frauen
Sprecherin: Dr. Marion Magg-Schwarzbäcker
aafnetzwerk@t-online.de
www.aafnetzwerk.de

ABC Medienagentur
Sylvia & Niklas Schaab
Waldstr. 3  • 86199 Augsburg-Göggingen
08 21 / 4 10 11 -00 
info@abc-medienagentur.de
www.abc.medienagentur.de

Agentur für Arbeit Augsburg
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für
Chancen gleich heit am Arbeitsmarkt
Wertachstr. 28  • 86153 Augsburg
08 21 / 3151-364 • Fax  08 21 / 3151-499
Annette.Rosch@arbeitsagentur.de

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten Augsburg
Staatliche Landwirtschaftsschule Augsburg
Abteilung Hauswirtschaft
Feyerabendstraße 2 • 86830 Schwabmünchen 
0821 43002-3211

Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Ulmer Straße 160a • 86156 Augsburg
08 21 / 40 80 20 • Fax 08 21 / 40 80 2-39
info@a.bfz.de · www.a.bfz.de

BIB Augsburg gGmbH
Memminger Str. 6  • 86159 Augsburg
0821 / 258 581-0
www.bibaugsburg.de

DAA Augsburg
Leonhardsberg 6 
86150 Augsburg
0821 / 50218-23
www.daa-augsburg.de

DEKRA Akademie GmbH
Ulmer Straße 160 • 86156 Augsburg
0821 / 440 91- 0  
augsburg.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de/augsburg
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Familienstützpunkte
des Landkreises Aichach-Friedberg 
Vor Ort präsent: Friedberg (West), Pöttmes 
(Nord), Aichach (Ost) und Kissing (Süd).
Kontaktdaten finden Sie in der FRAU & BERUF 
im Kapitel des Landkreises Aichach-Friedberg.
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Familienstützpunkte
der Stadt Augsburg 
Alle Infos über die Familienstützpunkte
in Augsburg finden Sie unter: 
www.familieaugsburg.de

IHK Akademie Schwaben Weiterbildung GmbH
Werner-von-Siemens-Straße 6 • 86159 Augsburg
08 21 / 3162-300  • Fax 08 21 / 3162-224
akademie@schwaben.ihk.de
www.ihk-akadamie-schwaben.de

Jobcenter Augsburg Land
Monika Tolle • Beauftragte für Chancen gleichheit 
am Arbeitsmarkt des Jobcenter Augsburger Land
Hermanstraße 11  • 86150 Augsburg
0821 / 99 888-921 • Jobcenter-Augsburger-Land.
Hermanstrasse11@jobcenter-ge.de

Aug sbu r g - S t a d t
Grün = HKS 56 = Cyan 100, Magenta 80,

Rot = HKS 12 = Cyan 0, Magenta 100, Y

Jobcenter Augsburg Stadt
Irmgard Heim • Beauftragte für Chancen gleichheit 
am Arbeitsmarkt (BCA)
August-Wessels-Straße 31 • 86156 Augsburg
0821 / 24135-466
irmgard.heim@jobcenter-ge.de

Kolping-Akademie gGmbH
Bernd Ruge • Frauentorstr. 29 • 86152 Augsburg
0821 / 3443-116
info@die-kolping-akademie.de 
www.die-kolping-akademie.de

Landratsamt Aichach-Friedberg
Beate Oswald-Huber • Gleichstellungsbeauftragte 
Münchener Straße 9 • 86551 Aichach
08251/92-244 oder -445 • Fax 08251/92-371
gleichstellung@lra-aic-fdb.de
www.lra-aic-fdb.de

Traumjob 
Tagesmutter/Tagesvater
Machen Sie Kinderbetreuung zu Ihrem Beruf!

Pflegeeltern werden − 
Geben Sie Kindern ein Zuhause!

Sie sind selbständig und Ihr eigener Chef.

Sie können zuhause arbeiten.

Sie können andere Familien unterstützen.

Sie erhalten fachliche Begleitung.

Sie haben Kontakte und Austauschmöglichkeiten 
mit anderen Tagespflegepersonen.

Unsere Qualifizierung zur Tagespflegeperson 
startet jährlich im Frühjahr.
Wir und die Tageskinder freuen uns auf Sie!

Landratsamt Augsburg   
Fachstelle Kindertagespflege
Prinzregentenplatz 4  I  86150 Augsburg
Tel.: 0821 3102 2433, -2372 oder -2867

Wir suchen SIE!

Internet: www.landkreis-augsburg.de/vollzeitpflege
Tel.: 0821 3102 2260
E-Mail: vollzeitpflege@LRA-a.bayern.de

Landratsamt Augsburg, Fachstelle Vollzeitpflege

Wir suchen interessierte, offene 
und engagierte Menschen, die 
bereit sind, ein Kind oder einen 
Jugendlichen für eine befristete 
Zeit oder auf Dauer bei sich aufzunehmen und zu 
betreuen. Die Fachstelle für Vollzeitpflege informiert 
und berät Sie gerne in einem persönlichen Gespräch.
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Landratsamt Augsburg 
Prinzregentenplatz 4 
86150 Augsburg 
0821 / 3102-0 
info@LRA-a.bayern.de
www.landkreis-augsburg.de

• Coaching für Leben & Beruf 
  - Zieldefinition & Zielerreichung 
  - Hypnosecoach 
• Linkshänder: Beratung und Begleitung 
 
tanja-hahn.de / info@tanja-hahn.de 
 
 

TH_anzeige_coaching_92x60.qxp_Layout 1  18.04.24  14:04  Seite 1

Tanja Hahn
Heilpraktikerin für Psychotherapie
Shiatsu Praktikerin, Coaching für Leben und 
Beruf
0171 9688688
info@tanja-hahn.de
www.tanja-hahn.de
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Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Karlstraße 2, 86150 Augsburg
fachkraeftesicherung@region-A3.com 
0821 450 10 224
www.region-A3.com

Stadt Augsburg • Amt für Kindertagesbetreuung
Hermanstraße 1 • 86150 Augsburg
0821 / 324 64201
natascha.gardzielewski@augsburg.de 
www.kita.augsburg.de

Stadt Augsburg • Beauftragte zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern
Maximilianstraße 3 • 86150 Augsburg
08 21 / 324-2102 • Fax 0821 / 324-6253
gleichstellungsbeauftragte@augsburg.de

Stadt Augsburg • Bildungsreferat 
Grottenau 1 • EG, Raum 046 • 86150 Augsburg
0821 / 324-6997
bildungsberatung@augsburg.de

Stadt Augsburg • Altenhilfe der Stadt Augsburg
Maximilianstr. 9 • 86150 Augsburg
0821 324 6151 • Fax 0821 324 6156
www.altenhilfe-augsburg.de

Stadt Königsbrunn
Markus Krause • Gleichstellungsbeauftragter
08231 / 606-191 • Fax 08231 / 606-281 91 
markus.krause@koenigsbrunn.de
www.koenigsbrunn.de

Stadt Neusäß
Tanja Weinberger • Gleichstellungsstelle 
Hauptstraße 28 • 86356 Neusäß
0821 / 4606-219 • Fax 0821 / 4606-19 142
frauenbeauftragte@neusaess.de 

Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH
Wertachstraße 29 • 86153 Augsburg
0821 / 90 799-0
info@tuerantuer.de 
www.tuerantuer.de

vhs Augsburg e.V.
Willy-Brandt-Platz 3a • 86153 Augsburg
0821 / 50265-0 • Fax 0821 / 50265-17
verwaltung@vhs-augsburg.de
www.vhs-augsburg.de

vhs Landkreis Aichach-Friedberg e.V.
Steubstraße 3 • 86551 Aichach
08251 8737-0 • Fax 08251 8737-16
anmeldung@vhs-aichach-friedberg.de
www.vhs-aichach-friedberg.de
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Holbeinstraße 12 • 86150 Augsburg 
0821/34484-0 
zentrale@vhs-augsburger-land.de
www.vhs-augsburger-land.de
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Sie möchten Ihre Anzeige schalten oder  
Ihre Veranstaltungen verö�entlichen?

Mit der Buchung Ihrer Anzeige sprechen Sie Frauen direkt an. Dieses 
Halbjahresprogramm ist ein lang wirkendes Produkt. Frauen nehmen 
es – wie ein Nachschlagewerk – immer wieder in die Hand. Sie werben 
permanent über die Dauer eines halben Jahres.

KOSTEN ANZEIGE:
Umschlagseiten: 1 Seite: 429.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Innenteil: 1 Seite: 329.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
KOSTEN GründerInnen (in den ersten 3 Jahren)
Innenteil: 1 Seite:  169.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
KOSTEN VERANSTALTUNGSHINWEIS:
Innenteil: 1 Seite:  79.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Mit QR-Code: 1 Seite:  159.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt. 
Veranstaltungshinweise sind keine Anzeigen, sondern Informationen 
für Frauen und werden nur im Standard-Layout ohne Bilder abgedruckt. 
Dazu benötigen wir Ihr Logo (PDF, jpeg, eps oder tif); mind. 300 dpi in  
Farbe, bevorzugt CMYK und einen Info-Text zur Veranstaltung mit  
Ansprechpartner, Adresse etc. (ca. 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen). 
Technische Daten:
Heft-Format: 10,5 (b) x 21 cm (h) • Satzspiegel: 8 (b) x 19 cm (h)
Druck: 4-farbig
Anzeigenformate (Breite x Höhe):
1 Seite: 8 x 19 cm (im Satzspiegel)  •  1 Seite: 11,1 x 21,6 cm (abfallend)

Andere Formate auf Anfrage! Logos, Bilder und Anzeigen: Bitte als  
PDF, jpeg, eps oder tif mit mind. 300 dpi in Farbe (bevorzugt CMYK) 

Für Kontakt, Information und ausführliche Mediadaten: 
Sylvia Schaab / Niklas Schaab

Tel: 0821 / 4 10 11 00
frau-und-beruf@abc-medienagentur.de

IMPRESSUM
Herausgeberin: Sylvia & Niklas Schaab
 Waldstr. 3
 86199 Augsburg 
 www.frau-und-beruf.info
 schaab@frau-und-beruf.info
Layout iKö Königliche Gestaltung
Umsetzung/Satz: ABC MEDIENAGENTUR 
Titelbild:  © Ruth Pössel / Stadt Augsburg
Auflage: 6.000

Die nächste Ausgabe der frau & beruf erscheint im  
Dezember 2024 

und gilt für den Zeitraum von 
Januar bis Juni 2025

Redaktionsschluss ist der 
4. November 2024
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Das nachhaltige  

Onlineportal  

für Augsburg und  

die Landkreise

 lifeguide-augsburg.de

@LifeguideRegionAugsburg

@lifeguideaugsburg

Mehr als 300 nachhaltige Orte
fair, bio, regional

Spannende Beiträge
Menschen, Ideen, klimafreundliche Visionen

Nachhaltiger Kalender
Events zum Lernen, Erleben und Selbermachen



Juli - Dezember 2024
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Wir feiern Jubiläum und sagen: Danke.

Seit 1824 tragen wir zum Erfolg in der

Region bei. Wir bedanken uns für Ihr

Vertrauen und Ihre Treue.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Danke für

Ihr Vertrauen.


