
 

 
 

Kooperationsvereinbarung zwischen der 
Freiwilligenagentur „mitanand & füranand im Wittelsbacher 

Land“ und 
 
 
Organisation/Verein: ___________________________________________ 
 
 
WIR sichern Ihnen zu: 

 Wir beziehen die Informationen, die wir über Ihre Organisation/Verein haben, 

in unsere Öffentlichkeitsarbeit ein und geben sie an interessierte Freiwillige 

weiter.  

 Wir bemühen uns, für Ihren Bedarf passende Freiwillige zu finden. 

Garantieren können wir eine Vermittlung jedoch nicht.  

 Nach einer Vermittlung stehen wir weiterhin für Sie als Ansprechpartner zur 

Verfügung. Falls sich Fragen oder Schwierigkeiten ergeben sollten, können 

Sie sich jederzeit an uns wenden. 

 Sie erhalten von uns eine ausführliche Beratung, wie Sie die Zusammenarbeit 

mit Freiwilligen von Anfang an erfolgreich gestalten können. 

 

SIE sichern uns zu: 

 Der Sitz Ihrer Organisation oder der Wirkungskreis des Engagement-

Angebots liegt im Landkreis Aichach-Friedberg. 

 Ihr Engagement-Angebot entspricht unserem Verständnis von 

bürgerschaftlichem Engagement: es beruht auf Freiwilligkeit, ist 

gemeinwohlorientiert, zielt nicht auf materiellen Gewinn ab, findet im 

öffentlichen Raum statt, wird in der Regel gemeinschaftlich und kooperativ 

ausgeführt.  

 Aufwandsentschädigungen für den ehrenamtlichen Einsatz sollen die Höhe 

der Übungsleiterpauschale von 3.300 € pro Jahr (Stand 2026) nicht 

überschreiten. Ein Auslagenersatz (Ersatz für die im Engagement 

entstandenen Kosten)  



 

darf zusätzlich zur Aufwandsentschädigung bezogen werden.  

 Das Engagement-Angebot ist parteipolitisch unabhängig. Angebote politischer 

Parteien sowie parteinaher Organisationen sind von der Veröffentlichung 

ausgeschlossen. 

 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihrer Organisation/Verein, die in ihrer 

Arbeit mit den Freiwilligen zu tun haben bzw. für die diese Information relevant 

sein kann, werden über die Zusammenarbeit mit der Freiwilligenagentur 

informiert.   

 Sie benennen einen Ansprechpartner für die Freiwilligenagentur und die  

Freiwilligen, der/die für die Einarbeitung verantwortlich ist, das Erstgespräch  

führt und bei Anfragen und Problemen zur Verfügung steht. 

 Der Einsatz von Freiwilligen wird mit den Hauptamtlichen und/oder 

Ehrenamtlichen, die gemeinsam arbeiten werden, abgesprochen.  

 

Gemeinsame Positionierung gegen Diskriminierung & für Vielfalt 

Die Freiwilligenagentur sowie die kooperierenden Organisationen, Vereine und 

Initiativen bekennen sich gemeinsam zu einer klaren Positionierung gegen jede Form 

von Rassismus, Antisemitismus, Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung. 

Wir verstehen freiwilliges Engagement als aktiven Beitrag zur Inklusion von 

Menschen mit und ohne Behinderung. Wir setzen uns dafür ein, Barrieren 

abzubauen und eine diverse Gesellschaft zu fördern, in der alle Menschen – 

unabhängig von körperlichen, geistigen oder seelischen Beeinträchtigungen – die 

gleiche Möglichkeit zur Teilhabe haben. 

Diese Haltung ist die verbindliche Grundlage für die Vermittlung, Aufnahme und 

Begleitung von Ehrenamtlichen. 

 

 

 

 

 

 

 

 
_____________________    _______________________ 
Ort, Datum      Unterschrift     
 


